Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
br. 150/11, 119/14 i 93/16), a u vezi s ¢lankom 34. stavkom 2. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14 i
39/18), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2018. godine donijela

ZAKLIUCAK

Prihvaca se GodiSnje izvjeS¢e 0 radu Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom za 2017. godinu, u tekstu koji je dostavilo
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom KLASA: 023-01/18-01/81, URBROJ: 524-
04-01-01/4-18-8 od 4. srpnja 2018. godine.
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ObrazloZenje

Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova cija djelatnost je razvoj sustava profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom te provodenje postupka vjeStaCenja
utvrdenog Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja (,,Narodne novine®, broj 85/14 i 95/15).

Tijekom 2017. godine Zavod je nastavio provoditi aktivnu politiku zaposljavanja i odrzavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom putem isplate poticaja poslodavcima koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom. Ukupno je isplaceno 77.943,406,73 kuna poticaja za 287 poslodavca,
odnosno 1037 osoba s invaliditetom, §to u odnosu na 2016. godinu kada je ispla¢eno
52.247.234,34 kuna predstavlja povecanje isplate za 49,18%. Glavni razlog poveéanja
isplacenih poticaja je dodjela vecih sredstava za programe =zaStitnog i inovativnog
zaposljavanja.

Zavod je nastavio provoditi aktivnosti vezane uz pracenje i kontrolu kvotnog sustava
zapoSljavanja osoba s invaliditetom. Na ime novCane naknade za nezapoSljavanje osoba s
invaliditetom u 2017. godini poslodavci, obveznici kvotnog zaposljavanja, uplatili su sredstva
u ukupnom iznosu od 212.528.109,08 kuna. Sredstva s te osnhove koristila su se u svrhu
isplate poticaja i nagrada pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, te za provodenje projekata i
programa za zapoSljavanje osoba s invaliditetom dok je izmjenama i dopunama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom namjena sredstava prosirena
i na odrzivost i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije. Navedeno ¢e ojacati ulogu Zavoda
I centara za profesionalnu rehabilitaciju u provedbi aktivnosti ukljucivanja osoba s
invaliditetom na trziSte rada.

Tijekom 2017. godine nastavilo se s radom na unapredenju mjera i aktivnosti u podrucju
profesionalne rehabilitacije te vjeStaenja u svrhu ostvarivanja prava u razli¢itim podrucjima.

Osim navedenih aktivnosti, Zavod je obavljao i druge aktivnosti kao §to su: organizacija i
sudjelovanje na struénim skupovima, podizanje drustvene svijesti o zaposljavanju osoba s
invaliditetom, suradnja s udrugama osoba s invaliditetom, te suradnja s drugim institucijama
na podrucju profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

Upravno vije¢e Zavoda je na sjednici odrzanoj 4. srpnja 2018. godine donijelo Godisnje
izvjeS¢e 0 radu Zavoda za 2017. godinu. Sukladno odredbi ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, Godi$nje izvjes¢e 0 radu
Zavoda za 2017. godinu podnosi se Vladi Republike Hrvatske.
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1. UVODNE NAPOMENE

Zavod za vjeStacenje. profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) obavlja poslove iz svoje nadleznosti na podru¢ju Republike Hrvatske
djelovanjem kroz sredi$nju ustrojstvenu jedinicu u Zagrebu i podru¢ne ustrojstvene jedinice u

Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu.

Djelatnosti Zavoda su:

— vjeStacenje u prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz podrucja
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih Zrtava rata, te drugim podrué¢jima
u kojima se ostvaruju odredena prava na temelju vjestacenja, odnosno na temelju nalaza i
misljenja jedinstvenog tijela vjeStacenja

— davanje prijedloga i stru¢nih misljenja vezanih uz provodenje vjestacenja

— pradenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjestacenja

— izobrazba s podrudja vjestacenja

— provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja
osoba s invaliditetom

— organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i stru¢ne osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

— kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja mogucnosti
zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom

— isplata poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. tocke 3. i
subvencija placa iz ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom)

— financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

— vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba s
invaliditetom

— stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zaStitne radionice

— drugi poslovi utvrdenih Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s

invaliditetom, posebnim propisima, Statutom i aktima Zavoda.



1.1 Ustrojstvo Zavoda

Ustrojstvo Zavoda. prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i vodenja Zavoda utvrdeno
je Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zakonom o

jedinstvenom tijelu vjestacenja, Statutom Zavoda i drugim aktima Zavoda.

Zavodom upravlja Upravno vijece. Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjesava Vlada
Republike Hrvatske. Djelokrug poslova, ovlaStenja i odgovornosti utvrdene su Statutom
Zavoda.

Zavodom rukovodi ravnatelj, koji organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavija i
zastupa Zavod, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda i zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudom, drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. Ravnate-
lja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske. Ravnatelj predlaze osnove poslovne politike,
financijski plan i plan rada Upravnom vijecu, donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda
osim onih o kojima odlu¢uje Upravno vijece, te donosi sve opce akte osim onih za koje je
prema Statutu nadleZzno Upravno vije¢e Zavoda, te obavlja druge poslove propisane zakonom
i Statutom.

Ravnatelj ima zamjenika i tri pomo¢nika (za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 sustav

zaposljavanja osoba s invaliditetom) koje imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske.

Poslovanje Zavoda organizirano je u Sredi$njem uredu i Podru¢nim uredima (Zagreb. Rijeka,
Osijek, Split i Varazdin). U Sredi$njem uredu provode se djelatnosti vjeStacenja.
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, te potporni poslovni procesi
(pravni. opéi, ljudski potencijali, financije i ra¢unovodstvo), dok se u podru¢nim uredima

provodi samo djelatnost vjestacenja.




1.2 Zakonodavni okvir

Propisi na temelju kojih Zavod obavlja poslove iz svoje nadleznosti su:

1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13
1152/14),

2. Zakon o jedinstvenom tijelu vjestaenja (NN 85/14)

3. Uredba o metodologijama vjestacenja (NN 67/17)

4. Pravilnik o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 44/14, 2/15, 13/15,
113/161116/17)

5. Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/14 i 2/15)

6. Pravilnik o sadrZaju i1 nadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(NN 44/14,97/14 1 2/15)

7. Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom (NN 44/14 1 2/15)

8. Pravilnik o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapo§ljavanje osoba
s invaliditetom (NN 44/14 1 2/15)

9. Statut Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN 110/2014 1 67/15)

10. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

1.2.1 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (dalje u tekstu:
Zakon) donesen je 2013. godine. Zakonom se ureduje pravo osoba s invaliditetom na
profesionalnu rehabilitaciju. zaposljavanje i rad na otvorenom trzi$tu rada i pod posebnim
uvjetima. osnivanje i djelatnost centara za profesionalnu rehabilitaciju, mjere za poticanje
zapos$ljavanja osoba s invaliditetom, te djelatnost i1 nadleznost Zavoda.

Tijekom primjene Zakona uocene su odredene nejasnoce, odnosno nedorecenosti pojedinih
odredaba, te je u 2017. godini pokrenut postupak za izmjene i dopune Zakona. Konaéni
prijedlog izmjena i dopuna navedenog Zakona krajem 2017. godine upuéen je na drugo
¢itanje u Hrvatski sabor. Cilj donoSenja izmjena i dopuna navedenog Zakona je dodatno
unaprijediti podru¢je profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom te

otkloniti odredene nedostatke koji su uoceni tijekom primjene vazeceg Zakona.



PredlozZeno je slijedece:

- ubrzavanje i olak8avanje ukljuéivanja nezaposlenih osoba s invaliditetom u postupak
profesionalne rehabilitacije, na naéin da se izravno upucuju u centre za profesionalnu
rehabilitaciju na rehabilitacijsku procjenu, bez potrebe prethodnog vjestacenja kako je to
predvideno vaze¢im Zakonom. Naime, prema vaze¢em Zakonu osoba s invaliditetom prvo
mora proéi postupak vjestacenja, a tek potom odlukom vjeStaka upucuje s% na rehabilitacijsku
procjenu u centar za profesionalnu rehabilitaciju, Sto znatno usporava njez%ino uklju¢ivanje na
trZiste rada. PredloZenim izmjenama omogucuje se izravno upuéivanje osoba s invaliditetom
u centre za profesionalnu rehabilitaciju, a na temelju rezultata rehabilitacijske procjene
savjetnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dobit ¢e sve informacije potrebne u svrhu
pripreme osoba s invaliditetom za zapoSljavanje.

- prosirenje kruga naruditelja usluge profesionalne rehabilitacije, odnosno izri¢ito propisati da
je 1 Zavod jedan od narucitelja usluge. Naime, prema vazecem Zakonu naruditelj usluge
profesionalne rehabilitacije moze biti: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, centar za socijalnu skrb.
osiguravajuée drustvo, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, poslodavac te
privatni narulitelj. S obzirom da, osim navedenih narugitelja, uslugu profesionalne
rehabilitacije moZe naruciti i Zavod predlaZe se dopuna zakonske odredbe,|

- pojednostavljenje i ubrzanje procedure obavljanja osnivackih prava i du:inosti nad centrima
za profesionalnu rehabilitaciju, na nac¢in da ubuduée Vlada Republike Hrvatske, odnosno
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u potpunosti preuzme osnivacka prava nad
centrima.

- preciziranje pojma ,.razumne prilagodbe*, odnosno izri¢ito propisati da razumna prilagodba
obuhvaca prilagodbu radnog mjesta, kao i uvjeta i organizacije rada. Isto tako, predlaze se
propisati obvezu osiguranja razumne prilagodbe i prilikom provodenja natje¢ajnog postupka,
odnosno testiranja i/ili intervjua jer osobe s invaliditetom ve¢ u toj fazi nailaze na prepreke za
pristup trzistu rada.

- preciziranje pojedinih odredbi o kvotnom zapoSljavanju osoba s invaliditetom, to¢nije
predlaze se precizirati razdoblje tijekom kojeg novoosnovani poslodavac nema obvezu
kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, u smislu da je to razdoblje od 24 mjeseca od
dana upisa u odgovarajuci registar, odnosno od dana ustrojavanja prema posebnom propisu.
Takoder, predlaze se izri¢ito propisati da se drugi nacini ispunjavanja obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom (kao Sto su primjerice primanje osoba s invaliditetom na

praksu, rehabilitaciju ili struéno osposobljavanje za rad, stipendiranje njihovog redovnog



obrazovanja. sklapanje ugovora o poslovnoj suradnji sa zadtitnim i integrativnim radionicama
i dr. ) smatraju zamjenskom kvotom.

- ukidanje obveze podno3enja izvje$ca o iznosu obralunate novéane naknade putem JOPPD
obrasca. Naime, za one poslodavce koji ne ispune kvotnu obvezu zaposljavanja osoba s
invaliditetom, vaZe¢im Zakonom je propisana obveza plac¢anja nov¢ane naknade te obveza
izvjes¢ivanja o tome putem JOPPD obrasca. S ciljem administrativnog rastere¢enja
poslodavaca, a imaju¢i u vidu i Cinjenicu, da je Zavodu omoguéeno praéenje ispunjenja
obveze nov¢ane naknade putem OIB-a poslodavaca, predlaze se ukidanje obveze podnosenja
izvjes¢a putem JOPPD obrasca (obveza se ukida zaklju¢no s podnosenjem JOPPD obrasca za
mjesec prosinac 2017. godine).

- prosirenje namjene sredstava prikupljenih s osnove novéane naknade zbog neispunjenja
kvotne obveze kako bi se osigurala jo$ bolja i u¢inkovitija integracija osoba s invaliditetom na
trziSte rada. Naime, navedena sredstva trenutno se koriste za poticaje, projekte i programe za
zaposljavanje osoba s invaliditetom koji jesu nuZzni, ali nisu dovoljni za njihovu u¢inkovitu
integraciju. U¢inkovita integracija osoba s invaliditetom je upravo integracija putem razli¢itih
usluga profesionalne rehabilitacije. ProSirenjem namjene sredstava prikupljenih s osnove
nov€ane naknade i na sustav profesionalne rehabilitacije, omoguéit ¢e se uvodenje novih
metoda i tehnika, §to ¢e cjelokupan postupak uciniti kvalitetnijim i pristupa¢nijim veéem
broju korisnika. Osim toga, predlaze se da se sredstva prikupljena s osnove nov¢ane naknade
mogu koristiti 1 za poticaje, projekte i programe za zaposljavanje osoba s invaliditetom koje,
osim Zavoda osiguravaju 1 drugi korisnici utvrdeni Registrom proraunskih i
izvanproracunskih korisnika. Nacin koristenja i raspodjela sredstava prikupljenih s osnove
nov¢ane naknade utvrdivat ¢e se posebnom odlukom (odluka ministra nadleZznog za rad).

- olaksavanje uvjeta za stjecanje statusa zaStitnih radionica imajuc¢i u vidu ograni¢avajuce
okolnosti u njithovom poslovanju, kao Sto su prirodni odljev osoba s invaliditetom, te
nedostatan broj onih koje su procijenjene kao osobe zaposljive isklju¢ivo na zastitnim radnim
mjestima. Prema novim uvjetima, zatitne radionice ¢e 1 dalje biti duZne zaposliti odredeni
broj osoba s invaliditetom na zastitnim radnim mjestima (to¢nije 20% umjesto 51%), s tim da
¢e im se u ukupan broj zaposlenih ubrajati sve osobe s invaliditetom, bez obzira jesu li
zaposlene na zastitnom radnom mjestu ili ne.

- uskladivanje sa Zakonom o radu kojim je propisano da jedan ¢lan upravnog vijeca ustanove
mora biti predstavnik radnika, te u tom smislu izmijeniti sastav i povecati ukupan broja
¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda (broj se povecava sa 7 na 9, odnosno za 1 predstavnika

radnika i jo$ 1 predstavnika VRH kako bi se zadrZao neparan broj ¢lanova).



1.2.2 Uredba o metodologijama viestacenja

Uredba o metodologijama vjeStacenja stupila je na snagu 2015. godine. Uredbom o
metodologijama vjeStacenja se ureduje postupak vjestacenje u svrhu ostvarivanja prava osoba
s invaliditetom u razli¢itim sustavima (npr., mirovinski sustav, socijalna skrb, zastita ratnih i
civilnih Zrtava rata, zdravstvo, obrazovanje). U 2017. godini pristupilo se donoSenju nove
Uredbe o metodologijama vjeStaenja kojoj je bilo za cilj unaprijediti postupak vjeStacenja o

kojem izravno ovisi ostvarivanje prava osjetljivih korisnickih skupina.

Dana 20. srpnja 2017. godine na snagu je stupila Uredba o metodologijama vjeStacenja (NN
67/2017: u daljnjem tekstu: Uredba). DonoSenje navedene Uredbe jedna je od reformskih

mjera predvidenih Nacionalnim programom reformi 2017. godine. Navedenom Uredbom je:

— omoguceno da vjestaenje provodi samo jedan vjestak, odnosno visi vjestak (bez potrebe
vjeStacenja u vijecu) u onim postupcima u kojima nije nuzan interdisciplinarni pristup

— propisano da sastav vije¢a vjeStaka odreduje predsjednik vije¢a nakon uvida u spis
predmeta, a sukladno ¢injenicama koje je potrebno utvrditi u postupku vjeStaCenja te
bolesnim stanjima osobe koja se vjeStaci

— propisano da se za viSeg vjeStaka u drugostupanjskim postupcima vjestatenja moze
imenovati isklju¢ivo dr. med. specijalist, s najmanje 2 godine radnog iskustva u svojoj
specijalnosti, i na taj nacin osigurati kvalitetnu kontrolu nalaza i misljenja donesentih u prvom
stupnju te ujednacenost u postupanju

— detaljnije propisana obveza nadleznih tijela koja upucuju zahtjev za vjestacenje, posebice u
pogledu dostave obvezne dokumentacije

— detaljnije propisan sam postupak, kao i instrumenti vjeStacenja odnosno pojedine Liste —
Najvaznije izmjene odnose se na Listu oStecenja organizma koja se primjenjuje kao mjerni

instrument u postupku vjestacenja.




1.2.3  Statut Zavoda

Obzirom da je Statuom regulirano ustrojstvo i tijela Zavoda u 2017. godini pristupilo se
dopuni ¢lanka 46. Statuta na nacdin da se za rukovoditelja podru¢nog ureda osim osobe koja
ima zavrSen studij medicine moZe imenovati i osoba koja ima zavrSen druStveni studij.
Navedeno je bilo potrebno obzirom na ¢injenicu da u pojedinim podruénim uredima nema
odgovaraju¢eg kadra koji bi mogao obavljati poslove rukovoditelja podru¢nog ureda.
Slijedom navedenoga, Upravno vije¢e je donijelo dopunu Statuta Zavoda. a koja je

proslijedena Vladi Republike Hrvatske na suglasnost.
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2. PROVEDENE AKTIVNOSTI ZAVODA ZA VJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA
S INVALIDITETOM U 2017. GODINI

2.1 Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzistu

rada

[
2.1.1 Polticanje zaposliavanja i odriavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom

Poslodavci koji zapoSljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trZistu rada, osobe s
invaliditetom koje se samozaposljavaju, integrativne radionice i zaStitne radionice. ostvaruju
poticaje Zavoda temeljem Zakona i provedbenih propisa:

- Pravilnika o poticajima pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (u nastavku: Pravilnik
0 poticajima),

- Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku:
Pravilnik o kvoti).

Navedeni pravilnici uskladeni sa sljede¢im programima:

- Programom poticaja pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom za 2017.-2018. (u
nastavku: Program poticaja; pozitivno mi$ljenje Ministarstva ﬁnachija od 25. sije¢nja
2017. godine).

- Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom za 2017.- 2018. godinu, |

- Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za dodjelu posebnih sredstava za
programe inovativnog zaposljavanja za 2016.- 2018. godinu,

- Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za dodjelu posebnih sredstava za
odrZavanje zaposlenosti u zaStitnim i integrativnim radionicarqa za 2017.- 2018.
godinu. |

Poticaji temeljem Pravilnika o poticajima koriste se za slijedeée namjene:

- subvenciju plaée osobe s invaliditetom, ‘

- sufinanciranje troskova obrazovanja,

- sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta — arhitektonska prilagodba,

sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada — tehni¢ka prilagodba,
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- sufinanciranje kamata na kreditna sredstva namijenjena kupnji strojeva. opreme, alata
ili pribora potrebnog za zaposljavanje osoba s invaliditetom,
- financiranje troSkova stru¢ne podrike,
- posebna sredstva za programe inovativnog zapo$ljavanja,
- posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrZavanje zaposlenosti u
integrativnim radionicama i za$titnim radionicama.
Poticaji ispladeni/zatrazeni sukladno Pravilniku o kvoti odnose se na:
- isplatu nov¢ane nagrade za zaposljavanje izvan kvote.
Isplata navedenih poticaja odnosi se i na odrzavanje postojece zaposlenosti i na novo
zaposljavanje. U 2017. godini Zavod je poslodavcima isplatio ukupno 77.943.406,73 kn
poticaja od Cega je 15.318,33 kn Zavodu vrateno po osnovi isplatenih, a namjenski
neutro$enth sredstava. Poticaje je u 2017. godini koristilo 287 poslodavaca (278 na otvorenom
trziStu i 9 zastitnih radionica) za zaposljavanje 1037 osoba s invaliditetom (546 muskaraca i
491 zena), od ¢ega 533 na otvorenom trzistu (335 muskarca i 198 Zena), te 504 u zasticenim
uvjetima (211 muskaraca i 293 Zene).
Broj novozaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci koristili poticaje u 2017,
godini je 58 (30 muskaraca i 28 Zena zaposlenih kod 26 poslodavaca), s tim da Zavod nema
podatke o novim zaposljavanjima osoba s invaliditetom u slu¢ajevima kada poslodavci nisu

koristili poticaje Zavoda.

Tablica 1. Sredstva isplacéena poslodavcima po poticajima i broj zaposlenih osoba s invaliditetom za
koje su poslodavci ostvarili poticaje u 2017. godini:

BROJ BROJ
RB VRSTA POTICAJA oo | BRI o osl
MUSKARCI | ZENE
1 | Subvencija pla¢e osobe s invaliditetom 19.255.499,03 | 887 464 423
2 | Sufinanciranje tro§kova obrazovanja 41.300,00 2 1 |
3 SuﬁnanCIFanJe troskova za prilagodbu 55.882,40 | I 0
radnog mjesta
4 Sufmancwame troskova za prilagodbu 519.524.43 10 5 5
uvjeta rada
5 | Sufinanciranje kamata na kreditna sredstva 2.029.,12 1 0 1
6 Pose?t}a sre‘dstva Za programe inovativnog 14.344.672.15 76 33 43
zapo$ljavanja
7 | Posebna sredstva za otvaranje novih radnih
mjesta i odrzavanje zaposlenosti u 43.500.000,00 | 478 201 277
integrativnim i za§titnim radionicama
8 Ilzl‘:)(;/tzana nagrada za zaposljavanje izvan 224.499.60 | 135 79 56
9 | Financiranje troskova struéne podrske 0,00 0 0 0
Ukupno 77.943.406,73 | 1037 546 491




Tablica 2. Isplaceni poticaji za poslodavce na otvorenom trzistu rada i za zastitne radionice u 2017.
godini po poticajima i broju zaposlenih osoba s invaliditetom:

Poslod
Zasti | avecina U::p Ukup
L tne. otvore broj Broj | Broj an Iznos ZR Iznos OTR Ukupan iznos
Poticaj radio nom OSI - | OSI- .
. o poslo broj u kunama u Kunama u kunama
nice trzistu dava ZR OTR osi
(ZR) rada ca ‘
(OTR) 1
[S)l‘;ze““la 9 232 241 | 495 | 392 | 887 | 13.146.09731 | 6.109.401,72 | 19.255.499.03
Sufinanciranj ‘
e troskova - 2 2 - 2 2 - 41.300,00 41.300,00
obrazovanja
f;éfff‘f%ista ; 1 1 - ! 1 ) 55.882.40 55.882,40
Pl
Ei}gi"r‘;gz ; 9 9 ; 10 | 10 | 51952443 | 51952443
Sufinanciranj
ir':j'i‘t‘s;a na ; | 1 - I 1 . 2.029.12 2.029,12
sredstva
Posebna
sredstva za
2’;(‘)’%;2’3:00 y 24 24 - 76 76 - | 14.344.672,15 | 14.344.672,15
S
zapo$ljavanja
na OTR L
Posebna i
sredstva za !
.1 . |
f‘;‘)‘;‘ggi‘;’sj‘ge 7 - 7 478 . 478 | 43.500.000,00 - | 43.500.000,00
zaposlenosti u
ZR
Nov¢ana
;Z;giﬁzvz:me - 57 57 - 135 | 135 - 224.499 60 224.499,60
izvan kvote
UKUPNO 9 326 335 1037 | 56.646.097,31 | 21.297.309,42 | 77.943.406,73
U 2017. godini biliezimo neznatno smanjenje broja poslodavaca/korisnika poticaja. kao 1
g i) 191} jJa p p i

smanjenje broja zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci ostvarili poticaje, a

razlog tome je manji broj ostvarenih prava na novéanu nagradu, budué¢i da poslodavci koji

zapoS§ljavaju izvan kvote ovo pravo ostvaruju za period od maksin

kontinuitetu za svaku osobu s invaliditetom koju zapo§ljavaju izvan propis

ane kvote.

ralno 6 mjeseci u
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Tablica 3. Usporedba broja poslodavaca i broja osoba s invaliditetom sa prethodnom godinom:

BROJ POSLODAVACA KORISNIKA POTICAJA 1 BROJ OSI ZA KOJE JE
TRAZEN 2016 I 2017. GODINA

Godina Broj poslodavaca Broj osoba s Z M
invaliditetom

2016. 288 1063 503 560

2017. 287 1037 546 491

U 2017. godini biljezimo neznatno smanjenje broja poslodavaca/korisnika poticaja, kao i

smanjenje broja zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci ostvarili poticaje. a

razlog tome je manji broj ostvarenih prava na nov¢anu nagradu (u 2017. godini je ukupno 57

poslodavaca za zapo$ljavanje 135 osoba s invaliditetom izvan/iznad propisane kvote ostvarilo

pravo na nov¢anu nagradu, dok je u 2016. godini njih ukupno 70 za zaposljavanje 153 osobe s

invaliditetom ostvarilo to pravo).

Tablica 4. Podjela posloduvaca i zaposlenih osoba s invaliditetom po Zupanijama:

Broi 7 lene Broj Broj Broj Broj Broj
RB ZUPANIJA ro) apos oSl | osl | oOsI 0SI OSsI
poslodavaca OSI M 5 95 | 25-54 55
1 | ZAGREBACKA 18 37 23 14 3 33 1
KRAPINSKO-
,
2 | JAGORSKA 3 11 10 1 3 8 0
SISACKO-
3 MOSLAVACKA 13 19 13 6 0 15 4
4 | KARLOVACKA 6 19 13 6 0 12 7
5 | VARAZDINSKA 7 41 23 18 0 36 5
KOPRIVNICKO-
6 | KRIZEVACKA 6 28 13 15 6 18 4
BJELOVARSKO-
7 | BILOGORSKA 16 51 27 24 2 35 14
PRIMORSKO-
8 | GORANSKA 20 42 33 9 5 28 9
9 | LICKO-SENJSKA 2 2 2 0 0 1 1
VIROVITICKO-
10 | CODRAVSKA 5 6 5 1 0 5 1
POZESKO-
T | ) AVONSKA 1 1 0 1 0 1 0
BRODSKO-
12 POSAVSKA 8 14 6 8 1 11 2
13 | ZADARSKA 4 5 5 0 1 3 1
OSJECKO-
14 | BARANISKA 12 18 11 7 0 13 5
SIBENSKO-
15 | KNINSKA 5 8 5 3 1 6 1
VUKOVARSKO-
16 | SRIIEMSKA 2 2 2 0 0 2 0
SPLITSKO-
17 | DALMATINSKA 21 153 80 73 3 108 42
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18 | ISTARSKA 23 77 42 35 3 54 20
DUBROVACKO-
19 | NERETVANSKA 5 18 11 7 2 14 2
20 | MEPIMURSKA 16 37 14 23 2 29 6
21 | GRAD ZAGREB 94 448 208 | 240 19 306 124
UKUPNO 287 1037 546 491 51 | 738 248

Vezano za podjelu po Zupanijama, moZe se uo€iti kako su poslodavci - korisnici poticaja
prisutni u svakoj zupaniji. I nadalje najveéi broj korisnika poticaja dolazi sa podru¢ja Grada
Zagreba (94). zatim iz Istarske (23). Splitsko-dalmatinske (21), Primorsko- goranske (20),
Zagrebacke (18). Bjelovarsko-bilogorske i Medimurske (16), Sisatko- moslavacke (13),

Osjecko-baranjske (12), te Brodsko-posavske (8).

Zavodu se prvi puta u 2017. godini obratilo 46 poslodavaca sa zahtjevom za isplatu poticaja
za 97 osoba s invaliditetom (57 muskaraca i 40 Zena). Prema pravnom obliku, novi korisnici
su drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu (26; d.o.o. 1 j.d.0.0.), udruge/savezi (5). ustanove

(2). obrti (8). te dioni¢ka drustva (3) i zadruge (2).

Medu poslodavcima koji su koristili poticaje Zavoda najbrojnija su dru%tva s ograni¢enom
odgovorno$éu (131 poslodavac; d.o.o. i j.d.0.0.), udruge/savezi (60 poslodavaca), obrti (48
poslodavaca), dioni¢ka druStva (21 poslodavac), ustanove (9 poslodavaca), zadruge (7
poslodavaca) te odvjetnici/javni biljeznici (5 poslodavaca), $to je prikazano u tablici u

nastavku.
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Tablica 5. Poslodavci po Zupanijama i praviom obliku:

Udruzenje/ Odvjetnik/ | Ordinacija/ | SloPodna
Zupanija d.d. 'd.o.o./ Gr:a.d/ zajednica/ Obrti | odvj.ured./ Privatna umjet./ | Udruga/ Ustanova | Zadruga | UKUPNO
j-d.o.0. | Opéina ostale OPG/ Savez
. J.B. praksa .
organiz. Poljopr.
1 ZAGREBACKA 0 12 0 0 5 0 0 0 0 ] 0 18
I KRAPINSKO-ZAGORSKA 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
111 SISACKO-MOSLAVACKA 0 3 0 0 6 0 0 0 4 0 0 13
IV KARLOVACKA 1 ] 0 0 0 0 0 0 4 0 0 6
V VARAZDINSKA 2 3 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 7
VI KOPRIVNICKO-
v . 2
KRIZEVACKA 2 ] 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6
VI1 BJELOVARSKO-
BILOGORSKA 0 3 0 0 2 0 I 0 9 I 0 16
VIII PRIMORSKO-GORANSKA 3 11 0 0 3 1 0 0 1 I 0 20
IX LICKO-SENJSK A 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
X VIROVITICKO-PODRAVSKA 0 3 0 1 0 0 0 0 ] 0 0 5
X1 POZESKO-SLAVONSKA 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1
X1 BRODSKO-POSAVSKA ] ] 0 0 1 ] 0 1 3 0 0 8
X111 ZADARSKA 0 2 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 4
X1V OSJIECKO-BARANIJSKA 0 6 0 0 2 0 0 0 3 I 0 12
XV SIBENSKO-KNINSKA 0 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5
XVI VUKOVARSKO-
SRIJEMSKA 0 0 0 0 ! 0 0 0 I 0 0 2
XVII SPLITSKO-
2
DALMATINSKA ] 12 0 0 1 1 0 0 4 1 ] 21
XVIII ISTARSKA 6 9 0 0 2 0 0 1 4 1 0 23
XIX DUBROVACKO-
NERETVANSKA 0 2 0 0 ] 0 0 0 1 0 1 5
XX MEDIMURSK A 1 10 0 0 3 0 0 0 1 0 1 16
XXI GRAD ZAGREB 4 47 0 0 18 2 ] 0 16 2 4 94
UKUPNO: 21 131 0 2 48 5 2 2 60 9 287




Tablica 6. Odnos isplacenih sredstava 2017/2016:

Iznos poticaja

Iznos poticaja

R-B. POTICAJ isplacen u 2016. | isplaen u 2017
1 | Subvencija place osobe s invaliditetom 18.203.954,54 | 19.255.499.03
2 | Sufinanciranje troSkova obrazovanja 16.772,00 41.300,00
3 Sgﬁnanciranje tro§kova za prilagodbu radnog 0,00 55.882.40

mjesta
4 | Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada 119.193,82 519.524.43
5 Sufinanciranje kamata na kreditna sredstva 2.809,96 2.029.12
6 Pose?r}a sre.dstva za programe inovativnog 177.279.59 14.344.672.15
zapoSljavanja
Posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta
7 | i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i 33.491.026.81 | 43.500.000.00
zaStitnim radionicama
8 | Novcana nagrada za zapo§ljavanje izvan kvote 236.197,62 224.499,60
Ukupno 52.247.234,34 | 77.943.406,73

Iz tablice 6 vidljivo je kako je u 2017. godini ukupno isplac¢eno viSe sredstava nego u

2016.godini, iz razloga $to su se u 2017. godini dodjeljivala sredstva po raspisanim javnim

natje¢ajima za dodjelu sredstava za otvaranje novih radnih mjesta i odrZavanje zaposlenosti u

integrativnim i zastitnim radionicama, kao i raspisanom javnom natje¢aju za dodjelu sredstava

za programe inovativnog zapo$ljavanja za poslodavce na otvorenom trzistu rada.

Tablica 7. Popis poslodavaca koji su ostvarili pravo na poticaje u 2017. godini za zaposljavanje

osoba s invaliditetom u odnosu na broj osoba s invaliditetom za koje su ostvarili pravo na poticaje: te

iznos ostvarenog poticaja

R . IZNOS PO BROJ
B' NAZIV POSLODAVCA PRAVNI OBLIK ZUPANDJA POSLODAYV OSI
) CU
1 "CROKULTUR" Udruga Karlovagka Zupanija 2.457.00 I
"UDRUGA SLIJEPIH GRADA Posetho-slavonska
2 PLETERNICE 1 POZESKO- Udruga L 20.311.20 ]
SLAVONSKE ZUPANIJE “upanya
Drustvo s
3 AB DIZAIN NOVA D.O.O. ograni¢enom Grad Zagreb 19.500.00 ]
odgovormoiéu
Drustvo s Medimurska
4 ACT KONTO D.O.O. ograni¢enom . " 28.836.60 3
. Zupanija
odgovormnoicu
Drustvo s Medimurska
5 ALBINA D.O.O. ograni¢enom . .. 13.357.50 1
oy Zupanija
odgovomoséu
Drustvo s
6 ALIRA D.O.O. ograni¢enom Zadarska Zupanija 19.500.00 1
odgovomoséu
ANDRICEVIC KRESIMIR'AB Obrtnik — &lanak 11
7 DIZAIN'PROIZVODNO TRGOVACKI L. * | Grad Zagreb 19.500.00 1
OBRT to¢ka 1. ZOMO-a
8 AQUAFILCRO D.O.O. Drustvo s Krapinsko-zagorska 39.000.00 3
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ograni¢enom Zupaniya
odgovomoscu
Drustvo s
9 AUIOSL9IDOO ograni¢enom Istarsha zupanija 17 862.00 1
odgovomoscu
10 | AVANGARD SHIPYARDS DD Dioni¢ko drustvo Istarsha zupanija 19 847 41 2
AVDIC ESAD.AHA
11 | KNJIGOVODSTVENE | ?l?:;“lk _28;'1‘8" " | Grad Zagreb 21 060 00 I
RACUNOVODSTVENE USLUGE o -
BAKIC DARKO.DORDUM Obrtnik — ¢lanak 11
2 . 22932
12 | RIGIDUS.OBRT 7A MASAZU totha 1 ZOMO-a Girad Zagreb 2293200 :
13 BATELIC TINA-OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11 Istarska Zupanita 8592 05 .
FRIZERSKE USLUGE TWEETY totka | ZOMO-a pany
Odvjetnici — ¢lanak Primorsko-goranska <
14 | BICANIC HRVOIJE ODVJETNIK 11 totha 2 ZOMO-a | Zupanja 19 500.00 1
15 | BILOKALNIK-IPA D D Dionicho drustvo | oPrIvRiche- 20475000 | 7
krizevatka Zupanija
Drustvo s Zagrebacka
16 | BITSTUDIOJDOO ograniéenom . g 19 500 00 1
Zupanija
odgovomoscu
17 BLAZINA HELENA - OBRT ZA Obrtnik - ¢lanak 11 Istarska Zupan 491.40 |
USLUGE I SERVIS totka | ZOMO-a Slarsha zupaniia '
Drustvo s
18 | BRIEFING E-SERVISID O O ograni¢enom Grad Zagreb 17 862.00 1
odgovomoscu
19 | BRODOGRADILISIE CRES D D Dioni¢ko drustyo Z‘pmal‘l’;:“"gorm"d 24258 00 2
BUDFK
20 | DRAGO 'DR BUD'POS1OLARSKI Obrnik = clanak 11 4 70reb 17 862 00 1
tocka I ZOMO-a
OBRI
21 | CINIAR UP2DATE Udruga Grad Zagreb 49 552.69 6
22 | CENTAR ZA INKLUZIJU Udruga Istarska Zupanija 497 270.72 2
Drustvo s Primorsko-goransk
23 | CENTAROPREMA RE&ZIND O O | ograniéenom . [IMOFSKO-goransha 43 586 40 3
Zupanija
odgovomoscu
24 | CESTEL KARLOVACDD Dioni¢ko drustvo Karlova¢ka zupanya 198 446 18 11
Drustvo s Zagrebacka
25 | CIRKONDOO ograni¢enom £ag 19 500 00 1
. Zupanya
odgovomoscu
Drustvo s Primorsko-goransk.
26 | CNM&CO D O O ogranidenom ! & 4 19 500 00 |
. Zupanija
odgovomoscu
Drustvo s Splitsko-
27 | CALL-AUTOD OO ograni¢enom dalmatinska 17 862 00 1
odgovomoscu Zupanija
5g | CREPINKO MIRJANA Obrtnik —¢lanak 11 | Medimurska 53547 00 |
PROIZVODNIJA | SAVIEIOVANJE totka 1 ZOMO-a Zupanija T
29 COSIC VERNFS S P ZAVRSNI Obrtnik — ¢lanak 11 Sisacko-moslavatka 19 500 00 1
B GRADIVINSKI RADOVI to¢ka I ZOMO-a Zupaniya
Drustvo s Primorsho-goranska
30 |[DABLLLTODOO ograniéenom | [IMOTSAO-g 19 500 00 1
Zupania
odgovornoscu
Drustvo s
31 | DAESAL GRUPADOO ogranitenom Grad Zagreb 142740 1
odgovornocu
Drustvo s
32 | DAMATONERIDOO ogranienom Grad Zagreb 17 862 00 1
odgovorno$cu
33 | DD7 Udruga Grad Zagreb 19 500.00 1
34 | DEBRA Udruga Grad Zagreb 491 40 1
35 | DERMADD Dionieko drustvo Varazdinsha 10360190 | 6
Zupanya
36 | DIKLANAD D Dioni¢ko drustvo Primorsko-goranska 1550015 84 16
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Zupanija

Drudtvo s
37 | DIGORD O O ograni¢enom Istarska zupanija 19 500.00 1
odgovomoscu
Drustvo s
38 DIMAD O O ograni¢enom [starska Zupanna 17 862.00 |
odgovomoscu
DMITROVIC BRANKO.'DA-LU' . <
39 | OBRI ZA KNIIGOVODSTVENE 82?:‘]“ "Lglfjl‘glfa' b|? ff;ﬁ?.fka 1950000 | 1
USLUGE
40 | DMSKKC Udruga Koprivnicho- 1 427.40 1
krizevatka Zupanija
Drudtvo s
41 DOMINO DIZAIND O O ograni¢enom Grad Zagreb 8 190.00 1
odgovomoscu
42 | DOOMSZZ Udruga Zadarska Zupamija 234532 1
43 | DOSTI-PULA Udruga Istarska Zupanija 19 500.00 1
44 SDS:%S\IE]D%TIIH}?S Oi}’llg?\igl].l,, Udruga Grad Zagreb 19 500.00 1
45 DRLIEPAN VELIMIR Obrtnik — ¢lanak 11 Osjecko-baranjska 21 138.00 |
SAM.PRIV RTV-SERVISER totka | ZOMO-a Zupantja - )
46 | DRVENJACAD D Dionicko drustvo Primorsko-goransha 58500.00 | 3
Zupanija
Drustvo s
47 DS SMITH UNITAPAPIR CROATIA ograni¢enom Grad Zagreb 24 070.80 2
DOO
odgovomodcu
Drustvo s Zagrebacka
48 | DUKOMPLIND O O ogranienom . 23 133.79 1
! Zupanija
odgovomo3cu
o Obrtnik — ¢lanak 11 Primorsko-goransha
49 | DUMENCIC VEDRAN-OBT totka 1 ZOMO-a Jupanija 19 500.00 I
50 | DURANDD Dioni¢ko drustvo [starska zupannja 116 535.55 6
Drustvo s Dubrovacko-
51 bPUGUMDOO ograni¢enom neretvanshka 19 500.00 1
odgovormoScu Zupanija
Drustvo s
52 | EGMONTDOO ograni¢enom Grad Zagreb 2410.20 1
odgovomoscu
Drustvo s
53 | EIGHTDOTSJIDOO ograni¢enom Grad Zagreb 9172.80 1
odgovomoscu
Drustvo s Krapinsko-zagorska
54 | FKO-FLORPLUSD OO ogranitenom . 16 707.60 7
Zupanija
odgovornoscu
Drustvo s
55 | ELNAKABELDOO ogranienom Grad Zagreb 25006.80 1
odgovomoscu
Drustvo s
56 | INFRGONOVADOO ogranitenom Grad Zagreb 23 000.00 1
odgovomoscu
57 | FRICSSON NIKOLA 1ESLADD Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 126 998.40 2
Drustvo s
58 | ERNATALENDOO ograni¢enom Grad Zagreb [ 42740 I
odgovomoscu
59 FT\EI{SSJ}EAOT\ISCI‘%%}?{A(;\SE l\)/lgNNA Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 19 500.00 1
Drustvo s Brel ko-
60 | ESCO-FOFONIKAD OO ograni¢enom JEIOVAISKO 17 862.00 1
« bilogorska zupanija
odgovomoscu
Drustvo s
61 | EUROPRIAMDOO ograni¢enom Grad Zagreb 30 105.54 2
odgovornoscu
62 | EUROTRADED O O Drustvo s Istarska Zupanija 3472560 | 3

ograni¢enom
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odgovornoscu

Drustvo s
63 | FL-SISTEMDOO ograni¢enom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovomoscu
, Obrtnik — ¢lanak 11 Zagrebacka <
64 | FAKIN MARUJA FIZIOTERAPEUT tocka | ZOMO-a supanya 16 615.12 1
, Drustvo s <
65 ﬁ Em'lll\fihl;( SSTOMOB'LS"A ograniéenom gff;ﬁz‘;d‘a 53 586 00 3
odgovormnoscu
Drustvo s
66 | FINLRADOO ograni¢enom Grad Zagreb 3 120.00 1
odgovormoscu
67 | FRANCK DD Dionicko drustvo Grad Zagreb 106 217.00 7
Splitsko-
68 | GALEBDD Dioni¢ko drustvo dalmatmska 28535008 6
Zupanija
Drustvo s
69 | GEBRUDER WEISSD OO ograni¢enom Grad Zagreb 43 758 00 3
odgovomoscu
Drustvo s Primorsko-goransha
70 | GEO-RADD O O ograniéenom . & 17 862 00 1
Zupanija
odgovomoscu
Drustvo s
71 | GEOOMEGADOO ogranienom Grad Zagreb 7 862 40 !
odgovornoscu
Drustvo s Splitsko-
72  GFIIIDOO ograni¢enom dalmatinska 16 224.00 1
odgovomoscu Zupanija
73 | GIMG SISAK Udruga Stsatho-moslavatha 439920 | 3
Zupanya
Drustvo s
74 | GIP-AMZD OO ograniéenom Zagrebacka 17 862.00 1
Zupantja
odgovorno$cu
Drustvo s
75 | GLOBALNA HRANADOO ograni¢enom Grad Zagreb 16 052.40 |
odgovomoscu
Drustvo s Zagrebacha
76 | GRAFERKON.DO O ogranienom ; 19 500.00 1
y Zupanija
odgovormoscu
Drustvo s
77 | GRATIK NETDOO ograniéenom Grad Zagreb 14 379.44 1
odgovornoscu
Drustvo s
78 | GRAFOKOR.DOO ograniéenom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovomoscu
~ Drustvo s Osjecko-baranjska
79 | GRUBFSAD OO ograni¢enom . 17 862.00 1
Zupanija
odgovomoscu
. Drustvo s Medimurska
80 | GII-GORICANFCDOO ograni¢enom . 12 948 00 1
< Zupanija
odgovomoscu
HABIJANEC MARINA 'KLIK'OBR1
81 | ZA PROIZVODNJU UKRASNIH Obrinik — Clanak 1| Zagrebatha 19 500 00 1
totka | ZOMO-a Zupantja
PRED
82 | HASOSI Udruga Grad Zagreb 19 500.00 1
Drustvo s Splitsko-
83 | HATTRICK-PSK DO O ograniéenom dalmatinska 75 170.72 5
odgovomo§cu Zupanija
Drustvo s Koprivni¢ho-
84 | HEDONADOO ograni¢enom Krizevacha 7 1 596 335.26 8
. rizevacka Zupanija
odgovomoscu
Drustvo s
8 | HLLIKOPD O O ograni¢enom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovormnoscu
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Drustvo s

Viroviti¢ko-

86 | HOLWIK D.O.O. ograni¢enom . .. 17.862.00 1
A podravshka Zupanija
odgovomo$cu
HORVATIC MIRJANA ZUBNI Stomatolog — ¢lanak
87 | TEHNICAR I1. totka 2. ZOMO-a | OTad Zagred 19.500.00 4 1
Drustvo s Varazdinska
88 | HRAST-EXPORT-PUKLAVEC D.O.O. | ograni¢enom Supaniia 4.242.027.20 10
odgovorno$éu pany
89 HRCEK DANIJEL. 'A-S AUTO-SIAJ' Obrtnik — ¢lanak 11. | Krapinsko-zagorska 17.862.00 I
AUTOUSLUGE I TRGOVINA toc¢ka 1. ZOMO-a Zupanija T
HRVATSKI SAVEZ GLUHIH 1
90 NAGLUHIH Udruga Grad Zagreb 17.940.00 1
HRVATSKI ZAVOD ZA Osjecko-baranjska
91 7 APOSLIAVANIE Ustanova Jupanija 21.600.00 1
92 | HSS Udruga Grad Zagreb 142.069.23 5
93 | HSUIR Udruga Grad Zagreb 19.500.00 1
Obrtnik — ¢lanak 11. | Primorsko-goranska
94 | HUDEC MIRELA OBRT tocka 1. ZOMO-a Jupanija 19.500.00 1
95 | HUPT Udruga Grad Zagreb 422.250.96 2
96 | HUSPVM Udruga Grad Zagreb 16.224.00 1
Drustvo s . .
97 | IDALIUS D.0.0. ogranidenom Osjecko-baranjsha 4.750.20 1
. Zupanija
odgovorno&éu
Drustvo s
98 | IHS REVIZIIA D.O.O. ograni¢enom Grad Zagreb 4.375.80 |
odgovorno$éu
Drustvo s & T
99 | INCLUIDO J.D.0.0. ogranitenom Sibensko-kninska 22494293 | 3
s Zupanija
odgovorno$éu
Drustvo s Splitsko-
100 | INERO D.O.O. ograni¢enom dalmatinsha 982.80 1
odgovornoséu Zupanija
“pr Drudtvo s
101 ISDB MEDUNARODNA SPEDICLIA ograni¢enom Grad Zagreb 1.560.00 |
D.0.O o
odgovomoséu
102 | IVANCICA D. D. Dionitko drustvo Varazdinska 626.269.24 | 12
Zupanija
103 IVANCIC KRISTINA SAM. PRIV. Obrtnik — ¢lanak 11. | Bjelovarsko- 17.862.00 I
FRIZER tocka 1. ZOMO-a bilogorska Zupanija T
. Drustvo s Zagrebacka
104 | IVANICPLAST D.0O.O. ograni¢enom £ABreD 19.500.00 1
hy Zupanija
odgovomoscu
< . , Odpvjetnici — ¢lanak Brodsko-posavska
105 | JASNA BURUS - ODVIJETNIK 1. tocka 2. ZOMO-a | zupanija 19.500.00 1
Drustvo s
106 | JOS SPECTRUM D.O.O ograni¢enom Grad Zagreb 14.625.00 1
odgovomoséu
JUKCIC KSENIJA. FRIZERSKI Obrtnik — ¢lanak 11,
197 | SALON 'KSENIIA' 1 1IZDV.POGON tocka |. ZOMO-a Grad Zagreb 6.879.60 :
KAMBOVIC DAMIR TRGOV.OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. . Y ..
108 7ADAR totka 1. ZOMO-a Zadarsha Zupanija 14.664.00 [
109 | KAMELEON SOCIJALNA ZADRUGA | Zadruge Grad Zagreb 1.918.80 |
Drustvo s |
110 | KAROCIN D.0O.0. ograni¢enom Istarska Zupanija ! 19.500.00 1
odgovomoscu J
Drustvo s Medimurska |
111 | KGV PROJEKT D.O.O. ograni¢enom B} nu 19.500.00 |
y Zupanija
odgovomoséu
KLEPEC Obrtnik — ¢lanak 11.
112 | VLADO.KLEPEC'AUTOTRANSPORT | totka I. ZOMO-a Grad Zagreb 39:000.00 1 2
- Drustvo s Osiccko-b ok )
113 | KOLACIC D.0.O. ograni¢enom Sjccro-baranjska 3.198.00 I
hy Zupanija
odgovornoséu
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Drustvo s

114 | KONCAR-NSP.DO O ograni¢enom Grad Zagreb 86 190.00 5
odgovomodcu
Drustvo s Zagreback
115 | KROKOTEKS DO O ograni¢enom iugam a 4 5405.40 11
odgovomoscu pant)
Drudtvo s Zasrebach
116 | KUEHNE & NAGELD O O ograniéenom iugam‘; a 48672 00 4
odgovomoscu pant
Drustvo s
117 | KUNGFU DIGITALIJD OO ograniéenom Grad Zagreb 26 379.60 2
odgovomoscu
Drudtvo s
118 | KVAZARDOO ograni¢enom Zadarska Zupanija 3182400 2
odgovornod¢u
Drudtvo s
119 | LABTEXDOO ograni¢enom Grad Zagreb 1 508 845.20 3
odgovomoséu
Drudtvo s
120 | LADADOO ograni¢enom Grad Zagreb 431555244 14
odgovornoScu
LAVCEVIC - HOTELIERSTVO Drustvo s Splitsho-
121 DOO ograni¢enom dalmatinsha 17 862.00 1
odgovomo$cu Zupanija
5 5 Drudtvo s Splitsko-
122 | 1 AVCFVIC - INZENJERINGD O O ograni¢enom dalmatmska 27 890.08 2
odgovornoscu Zupanyja
. Drustvo s Splitsko-
123 | LAVCLVIC - MEHANIZACIJAD O O | ograni¢enom dalmatmska 17 862.00 1
odgovomoscu Zupanija
- o Drustvo s Sphitsko-
LAVCEVIC - MONTAZNI ELEMENTI .
124 DOO ograni¢enom dalmatinsha 17 862.00 1
odgovomoscu Zupanija
. Drustvo s Sibensho-kninsk
125 | 1 AVCEVIC SIBENIK D O O ograni¢enom ORI 17 862 00 1
odgovomoscu pani)
Drustvo s
126 | LIBRINEDADOO ograni¢enom Grad Zagreb 11 700.00 1
odgovomoscu
Drustvo s Bjelovarsho-
127 | LIDERNETDO O ogranifenom ) . 17 862 00 1
odgovomodcu bilogorska zupanija
LIVUN RADOVAN.'A S F'OBRT ZA Obrtnik — élanak 11
128 | POSLOVNO POSREDOVANIE | totka 1 ZOMO-a Grad Zagreb 191,40 1
SAVIE
Drudtvo s
129 | Il UBASPORTIJD OO ograniéenom Grad Zagreb 18 345.60 1
odgovomoscu
130 LUKAC MIROSLAV SAMOSTALNI Obrtnik — ¢lanak 11 Bjelovarsho- 4836.00 |
) PRIVREDNIK PEKARSKI OBRT to¢ka 1 ZOMO-a bilogorska Zupanya )
131 | 1J1 KARNA PABI O Ustanova Primorsho-goransha 15499 31 I
Zupanija
Drustvo s
132 | MAJAITIKDO O ograni¢enom Grad Zagreb 4375.80 2
odgovomodcu
Drustvo s Varazdinska
133 | MARCONATODOO ograni¢enom Jupania ) 17 862.00 1
odgovomoscu pani
Drustvo s
134 | MAREFLAN PREMIUMD O O ogranifenom Grad Zagreb 33072.00 2
odgovomoscu
- | MARGETA STEFICA ORDINACIA | Samostalni luenth = g )00 cho-
135 ¢lanak 11 tocka 2 L 19 500.00 1
OPCE MEDICINE 7OMO-a bilogorska zupanya
136 MARTINOV PLAST SOCLJALNO- Zadruge Grad Zagreb 394 000.00 1

USLUZNA ZADRUGA
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MASA/NI CENTAR ZLATNL RUKE

Drustvo s

Sisa¢ko-moslavacka

5
137 IDOO ograméenovm supanna 50232 00 2
odgovornoscu
MATEKOVIC KRFSIMIR Odvjetnici — ¢lanak
138 ODVIL INIK 11 totha 2 ZOMO-a Grad 7Zagreb 310967 00 1
Obrtnik — ¢lanak 11
139 | MATIIFVIC ZLATKO URAR tocka 1 ZOMO-a Grad Zagreb 19 500 00 1
Drustvo s
140 MEDIMURIE /AINGDOO ogramienom Iv\/ledlmurska 936 00 2
CAKOVEC Zupanija
odgovomoscu
141 | MEISOD D GORICAN Dioniko drudtvo ;ff}:‘;‘nr:‘;““a 4947505 | 2
142 MIT ARDOVIC MARIJAN & P Obrtnik — ¢lanak 11 Sisa¢ko-moslavacka 35724 00 5
SERVIS ZA CISCENIE totha 1 ZOMO-a Zupanija -
143 MILARDOVIC RENATA SERVIS ZA Obrtnik — ¢lanak 11 Sisacko-moslavacka 17 862 00 :
CISCENIE 'MIL ARDOAVIC! totka 1 ZOMO-a Jupanija ’
Obrtnik — ¢lanak 11 Primorsko-goranska
144 | MILKOVIC HRVOIJE tocka | ZOMO-a rupanija 19 500 00 1
Drustvo s Splitsko-
145 | MISURADOO ograni¢enom dalmatinska 17 862 00 1
odgovormno$cu Zupanija
146 MISKULIN SLAVKO TRG OBRT Obrtnik — ¢lanak 11 Sisatko-moslavacka 19 500 00 1
71BF1 totka I ZOMO-a Zupanija
Drustvo s
147 | MOTO BIKF DO O ograni¢enom Istarsha Zupanija 2901 60 I
odgovornoicu
Drustvo s Medimurska
148 | NASIZVORD OO ograniéenom ) 365081 50 2
« Zupanija
odgovornoScu
Drustvo s Sisatkho-moslavacka
149 | NF SAPRIIFVOZ/ DO O ograni¢enom . 19 500 00 1
Zupanija
odgovomoscu
150 NICIN DARIJA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11 Osjecko-baranjska 19 500 00 1
KNIIGOVODSTVENE USLUGE to¢ka 1| ZOMO-a Zupanya
151 NISEVIC KRESO UGOSTITELISKI Obrtnik — ¢lanak 11 Sisacko-moslavacka 19 500 00 |
OBRT 'M&K' to¢ka 1 ZOMO-a Zupanya
Drustvo s
152 | NOVALDOO ogranitenom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovomoscu
NUIC ZORAN 'TIBOX' Obrtnik — ¢lanak 11
153 | AUTOMEHANICARSKI OBRT totka I ZOMO-a Grad Zagreb 1930000 :
NJUHOVIC MERIMA.KOZMETICKI Obrtnik — ¢lanak 11
154 1 sTUDIO N-STIL! totka | ZOMO-a Grad Zagreb 4937791 !
Drustvo s Varazdinska
155 | OPREMA-INTERCOM D O O ogranidenom yarazdins 982 80 I
Zupantja
odgovorno$cu
Drustvo s Bjelovarsko-
156 | ORDINACIIA DR EGIC DO O ograni¢enom ] \ 16 136 25 1
. bilogorska Zupanija
odgovomoscu
157 | ORGANIZACIIA SLIIEPIH VPZ Udruga Virovititho- 196560 | |
podravska Zupanija
158 | ORIOIIK DD Dionicho drustvo Brodsho-posavsha 3313562 4
Zupanija
Drustvo s Primorsko- sk
159 | PMCDOO ogranicenom  IMOTSKO-goransia 17 862.00 I
Zupanija
odgovomoscu
160 | PADARIC STANKO SOBOSLIKAR | O0rtnik ~ Elanak T1 | Medimurska 19 500 00 l
tocka 1 ZOMO-a Zupanija
Drustvo s p L L
161 | PARKOVIPLUSD O O ograniéenom  [1MOTSKO-goransha 245700 2
« Zupanija
odgovomoscu
PAVLIC MLADEN INSTALACIIE- Obrintk — ¢lanak 11
162 | PAVLIC OBRT ZA ka1 Z(c)]f/lg Grad Zagreb 17 862 00 I
UVOD STROI INST -a
163 PAZANIN TOMISLAV 'TIM'OBRT ZA | Obrtnik — ¢lanak 11 Zagrebacka 19 500 00 .
PROIZVODNJU UKRASNIH totka I ZOMO-a Zupanija
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PRI DMETA

Drustvo s

164 | PELNAVA-ZELINAD O O ograni¢enom Zagrebatka 14664.00 | 1
. 7upanija
odgovomoscu
165 | PPTKOVIC LJUBICA CVIECAR Obrtik — Elanak 11| Sisatho-moslavatha 14289.60 | 1
totka 1 ZOMO-a Zupanija
166 PLZO DAVOR S P UGOSTIT OBRT- | Obrtnik — ¢lanak 11 Vukovarsko- 5027 46 1
SEZONSKI totha 1 ZOMO-a srijemska Zupantja B
Drustvo s Prmorsko- L
167 | PILANA MRKOPALID O O ograniéenom _ [IMOISKo-goransha 19 500.00 I
. Zupanija
odgovomoscu
PINTUR STJEPAN.STIV.OBRT ZA Obrtrik — Slanak 11
168 | USLUGE.PROIZVODNJU 1 totka 1 ZOMO Grad Zagreb 17 862.00 1
PCELARSTVO ocha -
169 | PODRAVKA D D Dionicko drustvo Roprivmicho- 1950000 | 1
krizevacka Zupanija
Drustvo s Primorsko-goranska
170 | POGRADD O O ograni¢enom _ [IMOTSko-goran 35614 80 2
. Zupanija
odgovomnoscu
POLIC GRADNJA | KERAMIKA Drustvo s Sphtsho- .
171 DOO ograni¢enom dalmatinska 19 500.00 1
odgovomoscu Zupantja
172 | POLIKLINIKA BAGATIN Ustanova Grad Zagreb 58 500.00 3
Drustvo s Splitsho-
173 | POMGRAD GRADNJAD OO ograni¢enom dalmatinska 28579.20 2
odgovomoscu Zupantja
Drustvo
174 | POSIUHDOO ogranienom Grad Zagreb 19 500 00 1
odgovomoscu
Drustvo s Zagrebatha
175 | POS-PLASTD O O ogranienom a8 17 316.00 4
. Zupantja
odgovomoscu
Drustvo s Sphtsko-
176 | PRENJDOO ograni¢enom dalmatmska 19 500.00 1
odgovomoScu Zupanija
Dubrova¢ko-
PRIJATELJICA SOCUJALNA
5
177 ZADRUGA Zadruge tjeretvanska 143 132.16 4
Zupanija
178 PRSTACIC ZELIKO Obrtnik — ¢lanak 11 Brodsko-posavska 14 586.00 1
SAM PRIVREDNIK totha 1 ZOMO-a Zupanija )
Drustvo s
179 | PUNKTD OO ogranienom Istarska Zupanija 601 905.69 7
odgovomoscu
PUSKARIC Qo
180 | KRISTINATINA'KOZMETICKI Obrtnik = Clanak 11 (54 700 ey 19 422.00 1
totka | ZOMO-a
SALON
Drustvo s Primorsko-goransha
181 | QFACI D O O ogranifenom 5 & 19 500 00 1
Zupanija
odgovomoscu
) Drustvo s
182 | RACUNOVODSTVO SPAJICD OO ograni¢enom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovornoscu
Osobe koje ostvaruju
prihod 1 upisane su u
registar obveznika
. poreza na dohodak
RADOLOVIC MLADEN
. o 5 2
183 PROFESIONALNI MUZICAR od samostalne Istarskha Zupanija 3 120.00 1
djelatnosti. a nisu
osigurane po drugoj
osnovi — ¢lanak 11
tocka 5 ZOMO-a
RADOSEVIC TOMICA. TOMMY. Obrtnik — ¢lanak 11 <
184 | OBRT 7A CISCENJE totha | ZOMO-a___| rad Zagreb 1950000 1
185 ROCA IVICA SAMOSTALNI Obrtnik — ¢lanak 11 Sibensko-kninska 21 138 00 I

PRIVREDNIK VODICE

totkal ZOMO-a

Zupanya




Drustvo s

186 | ROLETARSTVO-DODIC.DO O ograni¢enom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovomoscu
Drustvo s &
187 | ROMAND OO ograniéenom Sibensko-kninsha 17 862.00 I
. Zupantja
odgovomoscu
Drustvo s Primorsko-goranska
18| SHL DOO ogranienom y & 1 965.60 1
. Zupanija
odgovormoscu ‘
Drustvo s ‘
189 | SAGINATOGRUPADOO ograni¢enom Grad Zagreb 17 862.00 1
odgovomoscu
- I
190 | SANATORII CORLUKA Ustanova Zagrebacha 47396628 | 2
Zupanija
Drustvo s Osjecko-baranjska
191 | SANTAJPLASTIKADOO ograni¢enom S IShe 19 422.00 1
< Zupanija
odgovornoscu
Drudtvo s
192 | SANJATIVICATIDOO ograniéenom Grad 7agreb 126 169.79 1
odgovomoscu
193 | SCIRH Udruga Grad Zagreb 19 500.00 1
Drustvo s
194 | SFERAVISIAID OO ograni¢enom Grad Zagreb 1 487 408.43 2
odgovornoicu
Drustvo s
195 | SIVA 1922D 00 ogranitenom Osjecko-baranjska 6318.00 | I
. Zupanija
odgovornoScu
SOCHTALNA ZADRUGA HUMANA Medimurska
196 NOVA CAKOVEC Zadruge supanija 111 562.69 15
SOCIJALNA ZADRUGA HUMANA <
197 NOVA ZAGREB Zadruge Grad Zagreb 9336 60 5
Drustvo s
198 | SPEIDOO ogranicenom Grad Zagreb 13 650.00 1
odgovomoscu ‘
199 | SREDNIA STRUKOVNA SKOLA Ustanova ;’:‘;Zfﬂ;“ka | 286553932 | 10
|
Drustvo s ‘
200 | STANIC BLVERAGESD O O ograniéenom Grad Zagreb 15 724.80 2
odgovomoscu
Sisa¢ko-moslavacka
201 | SUOIGS Udruga N 19 500.00 1
Zupanya
202 | SUOIK/ Udruga Karlova¢ka Zupantja 17 862.00 1
203 | SUVENIR ARBOR Ustanova Bjelovarsho- 490219575 | 35
bilogorska Zupanya
SABIC MLADEN BIZEX. OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11
: 2
204 FRGOVINU tocha 1 ZOMO-a Grad Zagreb 17 862.00 |
& Obrtnik — ¢lanak 11 Medimurska
205 | SARDI LAURA MASER tocka | ZOMO-a Supanyja 24 741.60 ]
SILIC RASTIC VESNA.DJELO.OBRT | Obrtnik — &lanak 11
2 p
206 | /A POSL USL .DIZAJN.IZDAVAST | tocka | ZOMO-a | Urad Zagreb 156000 1
. Drustvo s Dubrovacko-
207 | SKRINJAIDOO ograniéenom neretvansha 16 953.98 1
odgovornoscu Zupania
STEFANAC MILAN.CIS- Obrink — &lanak 11
208 | STEFANAC.OBRT ZA totka | ZOMO- Grad Zagreb 19 500.00 1
ZAV GRAD RAD .PRIJ .USL ocha 2
STIMAC DUBRAVKO. 'BIG BEN' Obrtnik — ¢lanak 11
2
209 | URARSKI SERVIS I TRGOVINA tocka | ZOMO-a___| Orad Zagreb [7940.00 ) 1
210 | SUS SVIETL OST OSIIEK Udruga Osjecko-barany-ha 1279200 | 2
Zupanija
Drustvo s
211 | TDT-USIUGEDOO ograni¢enom Grad Zagreb 19 500.00 1
odgovomoscu
Obrtnik — ¢lanak 11 Sphtsko-
2
212 | TADICILUJA SP tocka | ZOMO-a dalmatinska 100 881.59 2




Zupanyja

Drustvo s
213 | TEHNODARITAD OO ograni¢enom Grad Zagreb 1 965.60 |
odgovornoscu
Drustvo s
TEHNOMONT -
o) . x -
14 BRODOGRADILISTE PULAD O O ograméeno'm Istarska Zupanija 38503 64 2
odgovornoscu
215 | TFHNOMONTD D Dioni¢ho drustvo Istarsha Zupanya 47 934.90 3
Drustvo s Medimursk
216 | TIFLO GLOBUS D O O ograni¢enom v caimursha 517213 58 1
. Zupanna
odgovomoscu
. < x Drustvo s
217 ll)ngoARA PECARIC-RADOCAJ ogranitenom Karlova¢ka zupanija 58 500.00 3
odgovornoscu
Drudtvo s
218 | IHLOVIDOO ogranicenom Viroviticho- 19 500.00 1
podravska Zupanija
odgovomoscu
Drustvo s Medimursk
219 | IMTD OO ogranicenom S ceImursha 55458.00 | 3
. Zupanija
odgovomo3cu
Drustvo s
220 { TOBIDOO ograni¢enom Grad Zagreb 17 784 00 1
odgovomoscu
Drustvo s Zagrebacha
221 | TURBORAM D O O ograniéenom £agrebac 22 776 00 I
Zupanya
odgovomoscu
272 TURISTICKA ZAIEDNICA GRADA Gos;{odarska ljlcl\o-semsl\a 19 500.00 [
NOVALIJE udruzenja Zupaniyja
Drustvo s Sisatko-moslavack
223 | 1VIM-TONKOVIC D 0 O ograni¢enom - cha 4758.00 !
. Zupania
odgovomo$cu
224 | UDISB Udruga Brodsho-posay ska 2 948.40 I
Zupanija
225 | UDRUGA "BOLJE SUTRA" Udruga Koprivmiho- 255273 I
krizevac¢ka Zupanya
226 | UDRUGA "SVIIE1 TISINE" Udruga Grad Zagreb 19 500.00 1
227 | UDRUGA CDP RIJEKA Udruga Primorsho-goranska 4 758.00 1
Zupania
UDRUGA DISTROTICARA
OBOLIJLLIH OD CEREBRALNE 1 Bielovarsho-
228 | DIECIL PARALIZE I OSTALIH Udruga bl'lo"orarlf A 936.00 1
NEOMUSKULARNIH OBOL JENJA. BOISKa zupanija
DA
229 | UDRUGA INPROMO Udruga Istarska Zupantja 1523 095.80 6
UDRUGA OSI - OSOBA S Sisa¢ko-moslavacka <
5
230 | INVALIDITETOM KUTINA Udruga zupanija 3371620 3
231 | UDRUGA SLIJEPIH BJELOVAR Udruga Bjclovarsko- 959 40 [
bilogorsha Zupanija
UDRUGA SLIJEPIH OSIECKO- Osjecko-baranjsha
232 9
232 | BARANJSKE 7UPANIE Udruga Zupanija 78 000.00 4
233 | UDRUGA SV BARTOLOMEJ Udruga ?&Zi'r‘j;"']‘mm"a 313217.47 2
UDRUGA TJELESNIH INVALIDA Sisacko-moslavacka <
"
234 | CRADA SISKA Udruga Jupania 19 500.00 1
R Splitsko-
235 lllgﬁgGA TJFLESNIH INVALIDA Udruga dalmatinska 34 599.23 3
Zupanija
236 | UDRUGA VISOKI JABLANI Udruga Istarska Zupanija 11875.50 1
237 'L‘JDRUG/"\ /A RAD S MLADIMA Udruga 99|eék0-baran|ska 19 500.00 1
BRI Z7A Zupania
238 | UDRUGA ZAMISLI Udruga Grad Zagreb 40 560.00 3
UDRUZFNIE OBRINIKA Gospodarska Virovititho- i
5
239 VIROVIIICA udruZenja podravska Zupanija 19 300.00 :
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Brodsko-posavska

240 | UGNG Udruga . 38028.53 4
Zupanija
241 | UIB Udruga Bjelovarsho- 19 500 00 I
bilogorska Zupanija
242 | UK Udruga Koprivmcho- 7445100 | 10
krizevacka Zupanija
243 | UIR Udruga Bielovarsko- 2948 40 I
bilogorska Zupanija
244 | UIR ZAGRFBA Udruga Grad Zagreb 2948 40 1
245 | UIRIOOSIGDR Udruga Karlovacka Zupanija i 14 870.87 1
Drustvo s i
ULJANIK POSLOVNO . y .
246 INFORMACHSKI SUSTAVID O O ogranitenom Istarska Zupanna 104 109.65 6
odgovomoscu
247 BLIJ)ANIK PROIZVODNIA OPREME. Dionicko drustvo Istarska Zupanija 35724.00 2
248 g[blAN“\ STROTOGRADNJA DIESEL Dionicko drustvo Istarska Zupanija 91 059.68 6
249 | ULJANIK.D D Dioni¢ko drustvo Istarska Zzupanija 74 422 63 5
Drustvo s
250 | UNIMEXD O O ogranienom Zagrebatha 1 427.40 1
Zupania
odgovomoscu
251 | UNUO Udruga Grad Zagreb 32339709 8
252 | UOOSBBZ Udruga Bjelovarsho- 982 80 I
bilogorska zupanija
Splitsko-
253 | UOSI"AGAPE" Udruga dalmatinska 66613 19 2
Zupantja
Dubrovacko-
254 | UOSI "PRITJATLLI" METKOVIC Udruga neretvansha 219 753.32 11
Zupanya
255 | UOSI DARUVAR Udruga Bjclovarsho- 5 873.40 2
bilogorska Zupanija
256 | UOSIKAZU Udruga Karlovacka Zupanija 34 300.50 2
Splitsko-
257 | UOSIS Udruga dalmatinska 3 198.00 2
Zupanija
258 | URIHO - ZAGREFB Ustanova Grad Zagreb 27 805 593.44 292
259 | USD Udruga Bjelovarsho- 19 500 00 I
bilogorska Zupanyja
260 | USLSZ Udruga Licko-senjsha 19500 00 1
Zupanija
261 | USROSI DARUVAR Udruga Biclovarsko- 2948 40 1
bilogorska Zupanija
262 | USSNG Udruga Brodsho-posavsha 19 500.00 i
Zupanya
Splitsko-
263 | USTANOVA DES Ustanova dalmatinska 10 476 986.67 117
Zupanya
264 | USVZ Udruga Varazdinsha 1 474 20 1
Zupantja
265 | USZ Udruga Grad Zagreb 19 500 00 2
266 | UTIB Udruga Bjelovarsho- 19 500.00 1
bilogorska Zupanija
Sphtsko-
267 | UTIS Udruga dalmatinska 17 862.00 1
Zupanija
268 | UZ0SIO GOl UBICA VUKOVAR Udruga Vuhovarsho- 17 862.00 I
srijemsha Zupanija
. - T Drustvo s
269 VENTI ACIJSKI SISTEMI MIKEC ogranicenom T}/Iednmurska 19 500.00 I
DOO Zupantja
odgovomoscu
270 | VI TERINARSKA STANICA Drustvo s Osjecko-baranjska 3187351 3
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BAKOVODOO ograni¢enom Zupanija
odgovomoscu
Drustvo s Virovitiéko-
271 { VIROPLUSD OO ograni¢enom L 131162615 2
. podravska Zupanija
odgovomos$cu
Drustvo s
272 | VIVAINFOD OO ograni¢enom Grad Zagreb 17 862 00 1
odgovomoscu
Drustvo s Medimurska
273 | VIZIADOO ograni¢enom . 19 500 00 ]
Zupanija
odgovomoscu
. Dubrova¢ho-
274 VODOPIJA JOZO Obrtnik — ¢lanak 11 neretvanska 17 862 00 |
KNJIGOVODSTVENI SERVIS totka I ZOMO-a ; -
Zupanija
Poljoprivrednik — Brodsko-posavsha
275 | VUK /VONKO POLJOPRIVREDNIK Slanak 12 ZOMO-a | zupanya 17 862 00 1
Drustvo s Primorsko-goranska
276 | VUKIC 1 PARTNERID O O ograni¢enom . 19 500 00 1
. Zupanija
odgovomoscu
277 I“NISFIE\]}{J/{}N(ES[}GG%%AL‘JT’JB EIFNNA Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 77160 14 |
278 | ZADRUGA PFSLA Zadruge Grad Zagreb 19 500 00 1
Splitsko-
279 | /ADRUZNI SAVEZ DALMACIIE Zadruge dalmatinska 57 587.69 1
Zupanija
Jednostavno drustvo
280 | ZAGREBO5JDOO s ograni¢enom Grad Zagreb 277 044 04 1
odgovomoscu
Drustvo s
281 | ZAGREBACKI HOLDING D O O ograni¢enom Grad Zagreb 3562092 1
odgovomoscu
ZASTITNA RADIONICA TEKOP
282 | NOVA PULA - OFFICINA PER LA Ustanova Istarska Zupanna 1823 13309 17
TUTE LA TEKOP NOVA POLA
Jednostavno drustvo
283 | ZIAINERUKEJDOO s ograniéenom Grad Zagreb 28 064 40 2
odgovomoscu
284 | ZSUISMZ Udruga Medimursha 19500.00 | 1
Zupanya
/AKIC-COMMERCED 0O O ZA Drustvo s
285 PROIZVODNIU I PROMET ogranicenom Brodsko-posavska 8 034.00 [
- POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA. d . Zupanija :
TRGOVINU NA VELIKO I MALO odgovomosty
286 | ZIVKOVIC ZORANA ODVILINIK ?ftfgﬂ:‘;ﬁg&%_a Grad Zagreb 11700 00 I
< Splitsho-
287 | ZURO FILIP [VAN ?f"ggﬂ;c'z'zcg&ag_a dalmatinsha 1950000 | I
Zupanija
U K U P N O 77.943.406,73 1037




2.1.2 Kontrola namjenskog koristenja poticaja

Kontrola poslodavaca koji koriste poticaje, ukljucuju¢i i isplatu nov¢ane nagrade
poslodavcima zbog zaposljavanja izvan kvote, visi se kroz dva kontrolna p‘rocesa:

- kontrola vjerodostojnosti dokumentacije, temeljem koje poslodavcj ostvaruju pravo na
poticaje/novéane nagrade, i opravdanosti podnesenih zahtjeva (u| nastavku: kontrola
zaprimljenih zahtjeva)

- izvid kod poslodavca - po potrebi (kontrola namjenskog tro¥enja sredstava po

zaklju¢enim ugovorima i kontrola vjerodostojnosti dokumentacije kod poslodavaca).

U 2017. godini izvrseno je 3027 kontrola zaprimljenih zahtjeva (2724 za poticaje, te 303 za
novéane nagrade zbog zapoS$ljavanja izvan kvote), a za njih 65 je utvrdeno da ne
zadovoljavaju uvjete za dodjelu sredstava (26 za poticaje, te 39 za nov¢ane nagrade). te su isti
odbijeni. Ukupno je 358 pristiglih zahtjeva (koji su zaprimljeni krajem prosinca 2017. godine)
ostalo u obradi, te Ce isti biti obradeni u 2018. godini.

Usporedbe radi, u 2016. godini ukupno je zaprimljeno 3148 zahtjeva z | poticaje i nov¢ane
nagrade, od kojih je 120 zahtjeva odbijeno, dok je 261 zahtjev ostao u obrjdi.

Smanjenje ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva u 2017. godini za 121 zahtjev u odnosu na
2016. godinu, proizlazi iz ¢injenice da se nastavlja tendencija smanjena broja zahtjeva za
nov¢anu nagradu (u 2017. godini ovakvih je zahtjeva ukupno 303, dok ih je u 2016. godini
bilo ukupno 381), kao i smanjenja broja zahtjeva za subvenciju place (u 2017. godini zahtjeva
za subvenciju place je bilo 2636, dok ih je u 2016. godini bilo ukupno 2701).

Odluka o podnoSenju zahtjeva za nov¢anu nagradu (uz ispunjene zakonske uvjete) je na
samim poslodavcima. te o istima ovisi da li ¢e ili ne¢e podnijeti zahtjev. Nadalje, prirodnim
smanjenjem zaposlenih osoba s invaliditetom za koje je poslodavcima priznato pravo na
subvenciju plac¢e u pausalnom iznosu (poslodavci koji su za zaposlene osobe s invaliditetom
ostvarivali pravo na poticaje do 31.12.2014. godine sukladno tada |vazecoj zakonskoj
regulativi dodjele poticaja), smanjen je i broj podnesenih zahtjeva od strane ovih poslodavaca.

S druge strane, primjenom nove zakonske regulative, za svaku novozaposlenu osobu s

invaliditetom za koju Zeli ostvariti pravo na subvenciju place, poslodavac/mora ishoditi nalaz

i misljenje kojim je utvrdena potreba za subvencijom place o vlastitom trosku, slijedom ¢ega
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se poslodavci ne odlu¢uju na ishodenje istog, $to je takoder jedan od razloga smanjenog broja

podnoS$enja zahtjeva za subvenciju place.

Tablica 8. Broja pristiglih, odbijenih/odustalih i odobrenih zahtjeva u 2017.:

T Odb“en.l/ Zahtjevi | Stornirani .
. Pristigli | odustali . .. | Odobreni
Vrsta poticaja P u zahtjevi/ .
zahtjevi od . zahtjevi
. obradi Ostalo*
zahtjeva

Subvencija place osobe s invaliditetom 2636 24 264 1 2347
Sufinanciranje troSkova obrazovanja 4 2 1 0 1
Suﬁnancnranje troskova za prilagodbu 5 0 ) 0 0
radnog mjesta
Su_ﬁnancnran_w troskova za prilagodbu 10 0 3 0 )
uvjeta rada
Sufinanciranje kamata na kreditna 1 0 0 0 I
sredstva
Financiranje troSkova stru¢ne podrske 0 0 0 0 0
Posebr.]a sredstva za programe 57 0 57 0 0
inovativnog zapo$ljavanja
Posebna sredstva za otvaranje novih
radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti 14 0 0 0 14
u zastitnim radionicama
Novcana nagrada za zapo$ljavanje 303 39 26 0 238
izvan kvote
UKUPNO 3027 65 358 1 2603

U 2017. godini izvrSeno je 13 izvida kod poslodavaca sukladno Uputi o na¢inu provodenja

kontrole namjenskog koristenja sredstava Zavoda, te je kod svih izvida utvrdeno namjensko

koriStenje sredstava.

Tablica 9. Izvidi kod poslodavaca u 2017.- terenske kontrole:

Broj Rok izvrienja

Vrsta kontrole kontrila kontrole J
Kontrola sufinanciranja tro§kova prilagodbe radnog 4 2017
mjesta (PRM) i prilagodbe uvjeta rada (PUR) )
Kontrola sufinanciranja kamata na kreditna sredstva 4 2017
(KTE) i troSkova obrazovanja (OBR) ’
Kontrola sufinanciranja troskova stru¢ne podrske (STP) - -
Kontrola u okviru dodjele posebnih sredstava za
programe inovativnog zaposljavanja (INOVA) i 5 2017.
programe zastitnog zaposljavanja (ZAST)
Kontrola u slu¢aju izvanrednih situacija (IZRED) - 2017.
UKUPNO 13
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2.1.3  Zakljudak — aktivna politika zaposliavanja osoba s invaliditetom

Zavod je i u 2017. godini nastavio ispladivati poticaje/potpore za zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trZiStu rada i u zaSti¢enim uvjetima, poslodavcima koji su
zadovoljili uvjete sukladno propisanoj zakonskoj regulativi.

U 2017. godini ukupno je po osnovi poticaja isplaéen iznos od 77.943.406.73 kn, §to je za
25.696.172.39 kn. odnosno 49,18% vise od iznosa isplaéenog za poticaje u 2016. godini (kada
je isplaceno ukupno 52.247.234.34 kn). Glavni razlog povecanja isplacenih poticaja je dodjela
ve¢ih sredstava za programe za zaStitno zapoSljavanje, te za programe inovativnog
zapo$ljavanja. Cilj dodjele ovih sredstava bio je odrzavanje postojece zaposlenosti osoba s
invaliditetom u zaStitnim radionicama, kao i omogucéavanje novog zapos$ljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trzistu rada.

Zavod ¢e 1 u buduéim razdobljima nastaviti sa provodenjem aktivne politike zaposljavanja
osoba s invaliditetom, paze¢i pri tome da se poticajna sredstva dodjeljuju transparentno,

namjenski i sukladno zakonskim propisima.

2.2 Kontrola kvotnog zaposljavanja

Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom propisana je Zakonom i Pravilnikom o
kvoti.

Obveznici kvotnog zaposljavanja su poslodavci koji zapo$ljavaju najmanje 20 radnika osim
predstavniStava stranih osoba, stranih diplomatskih 1 konzularnih predstavnistava.
integrativnih 1 zastitnih radionica te novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad.
Navedeni poslodavei duzni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim
uvjetima zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj

zaposlenih na temelju kojih se utvrduje kvota, neovisno o djelatnosti koju poslodavac obavlja.

Obveza kvotnog zapoSljavanja moZe se ispuniti na sljedeée nacine:
- zapo§ljavanjem osobe s invaliditetom
- koriStenjem zamjenske kvote (npr. sklapanje ugovora o poslovnoj suradnji sa
zaStitnom radionicom)
- placanje nov€ane naknade radi nezaposljavanja osobe s invaliditetom

- kombinacijom gore navedenih naéina.
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Na mjese¢noj razini, Zavod u prosjeku evidentira 8.880 poslodavaca koji su duzni ispunjavati

kvotnu obavezu zaposljavanja osoba s invaliditetom.

2.2.1 Zaposijavanje osoba s invaliditetom

Zaposlene osobe s invaliditetom vode se u O¢evidniku zaposlenih osoba s invaliditetom (dalje
u tekstu: Ocevidnik) kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a Zavod temeljem
podataka iz oc¢evidnika prati i nadzire obvezu kvotnog zaposljavanja. Podatci u O¢evidniku se
mijenjaju na dnevnoj razini, te se za potrebe pracenja i nadzora utvrduje stanje na zadnji dan u
mjesecu kao referentni podatak.

Na dan 31. prosinac 2017. godine u Oc¢evidniku je evidentirano ukupno 10512 zaposlenih
osoba s invaliditetom. U 2017. godini biljeZi se porast zapo§ljavanja osoba s invaliditetom za
320 osoba Sto je rezultat aktivne politike zaposljavanja i samog uvodenja sustava obveze
kvotnog zaposljavanja.

Tablica 10. Zaposlene osobe s invaliditetom u 2017. godini (stanje u Oclevidniku na zadnji dan u
odredenom mjesecu)

Mjesec Broj zaposlenih OSI
Sije¢anj 10192
Veljaca 10205
Ozujak 10268
Travanj 10323
Svibanj 10506
Lipanj 10584
Srpanj 10599
Kolovoz 10559
Rujan 10555
Listopad 10599
Studeni 10524
Prosinac 10512

Tablica 11 . Broj zaposlenih osoba s invaliditetom po poslodavcima (stanje u Ocevidniku na dan
31.12.2017.)

Poslodavac Broj zaposlenih OSI
Privatni sektor 6171
Javni sektor 3662
Zastitne radionice 442
Samozapo$ljavanje 119
Organizacije civilnog drustva 118
UKUPNO 10512
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Promatrajuéi zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom po

Zupanijama, najvise osoba s

invaliditetom, njih 5001 zaposleno je u Gradu Zagrebu, 858 u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

490 u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, te 489 u Primorsko-goranskoj Zupaniji (imajuci u vidu da

je najveca zaposlenost usko vezana uz Cetiri najveca grada u Hrvatskoj — Zagreb, Split, Osijek

i Rijeka), dok je najmanje osoba s invaliditetom, njih samo 56 zaposleno u Licko-senjskoj

Zupaniji, 83 u Viroviticko-podravskoj zupaniji, 123 u Pozesko-slavonskoj Zupaniji, te 144 u

Sibensko-kninskoj Zupaniji .

Tablica 12. broj obveznika i zaposlenih osoba s invaliditetom po sjedistu poslodavca
(stanje u Oc¢evidniku na dan 31.12.2017.)

Ukupan broj

Broj Broj
poslodavaca .
. . o poslodayac zaposlenih
Broj Broj koji koji nisu OSI kod
ZUPANLJA zaposlenih | obveznika | zapoSljavaju obv:zni dia oslodavaca
oslI kvote OSI (bez Micl, a - posiodar
. . | zapoSljavaju koji nisu
obzira jesu li ..
. . OSI obveznici
obveznici)
Republika Hrvatska 10512 9119 3469 842 943
Grad Zagreb 5001 2403 955 230 273
Zagrebacka Zupanija 419 762 239 58 58
Pubrqyacko-Neretvanska 273 269 (14 33 39
Zupanija
Splitsko-Dalmatinska Zupanija 858 870 310 60 62
Sibensko-Kninska Zzupanija 144 197 71 10 12
Zadarska Zzupanija 227 290 100 18 18
Osje¢ko-Baranjska Zupanija 490 523 230 69 74
Vukovarsko-Srijemska Zupanija 162 291 80 9 9
Viroviti¢ko-Podravska Zupanija 83 136 42 10 11
Pozesko-Slavonska Zupanija 123 118 64 15 15
Brodsko-Posavska Zupanija 164 247 87 15 16
Medimurska Zupanija 239 294 125 36 39
Varazdinska zupanija 374 427 149 38 40
Bjelovarsko-Bilogorska 207 210 100 29 31
Zupanija
Sisatko-Moslavacka Zupanija 278 240 127 40 46
Karlovacka zupanija 205 234 106 16 18
[‘(oprlynlcko-Krlzevacka 183 174 73 23 34
Zupanija ‘
Krapinsko-Zagorska Zzupanija 212 262 99 23 23
Primorsko-Goranska zupanija 489 612 203 56 61
Istarska Zupanija 375 466 161 50 60
Li¢ko-Senjska Zupanija 56 94 34 4 4
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2.2.2  Struktura obveznika kvotnog zaposljavanja

U prosincu 2017. godine Zavod je evidentirao 9119 obveznika kvotnog zaposljavanja, od
kojih je 2618 obveznika iz javnog sektora, 6447 obveznika iz privatnog sektora te 54
obveznika koji su organizacije civilnog drustva, te 170 novoosnovanih poslodavaca koji su
obveznici kvotnog zapoS§ljavanja, ali u vremenu uvodenja u rad (najduze 24 mjeseca od dana

pocetka rada) nisu u obvezi ispuniti kvotu (prikazano u tablici 2.2.4.).

Tablica 13. Obveznici kvotnog zaposljavanja (stanje u Ocevidniku na dan 31.12.2017.)

OBVEZNICI KVOTNOG . Privatni Civilne
ZAPOSLJAVANJA Javnisektor | oitor | organizacije | UKUPNO

Obveizplm . koji ispunjavaju .kvotu 340 827 35 1202
zapo§ljavanjem  osoba s  invaliditetom
(zaposljavaju dovoljan broj OSI)
Obveznici koji djelomi¢no ispunjavaju obvezu
zap.osljavame!n. QSl 1!1 ne zaposljavaju. OS],_ a 39 128 167
koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim
na¢inom u cijelosti ili djelomi¢no, a za preostali
dio su u obvezi pla¢ati nov¢anu naknadu
Obvevz.mc1 k.oy djelomi¢no ispunjavaju obvezu 554 795 5 1354
zapos$ljavanjem OSI a za preostali dio su u
obvezi pla¢ati nov¢anu naknadu
Obvezmcn ,kO.Jl ne zaposljavaju OSI, ve¢ su u 1606 4601 19 6226
obvezi placati nov¢anu naknadu
Novoosnovani poslodavci 170
UKUPNO 2618 6447 54 9119

Od ukupno 9119 obveznika (kako je prikazano u tablici 13):

- 1202 u potpunosti ispunjava obvezu zaposljavanjem osoba s invaliditetom (4067
zaposlenih OSI) 1 to 340 obveznika iz javnog sektora (1508 zaposlenih OSI), 827
obveznika iz privatnog sektora (2495 zaposlenih OSI) te 35 obveznika koji su
organizacije civilnog drustva (64 zaposlene OSI)

- 1354 djelomi¢no ispunjava obvezu zaposljavanjem osoba s invaliditetom (5128
zaposlenih OSI) dok su za preostali dio obveze u obvezi placanja naknade i to 554
obveznika iz javnog sektora (1982 zaposlenih OSI), 795 obveznika iz privatnog
sektora (3138 zaposlenih OSI) te 5 obveznika koji su organizacije civilnog drustva (8
zaposlenih OSI), (634 obveznika nije uplatilo dovoljan iznos za podmirenje obveze u

potpunosti dok je 720 obveznika u potpunosti ispunilo obvezu plaéanjem naknade)
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- 167 obveznika najavilo je ispunjenje obveze zamjenskim Jmaéinom i to 39

obveznika iz javnog sektora te 128 obveznika iz privatnog sektora

- 6226 ne zaposljava osobe s invaliditetom te su obveznici plac¢anja naknade i to

1606 obveznika iz javnog sektora, 4601 obveznika iz privatnog sektora te 19

obveznika koji su organizacije civilnog drustva (3180 obveznika nije uplatilo dovoljan

iznos za podmirenje obveze u potpunosti dok je 3046 obveznika u potpunosti ispunilo

obvezu placanjem naknade)

- 170 su novoosnovani poslodavci u poéeku.

2.2.3 Zamjenski nacin ispunjenja kvote

\
\
\
i

Osim zaposljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu zapo§ljavanja osoba s

invaliditetom moguée je ispuniti na zamjenski nacin. Vazeéi propisi predvidaju nekoliko

mogucnosti zamjenskog ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja i to:

da obveznik kvotnog zaposljavanja zakljuéi jedan ili viSe ugovora o poslovnoj
suradnji s osobom s invaliditetom koja se samozapo$ljava, zaStithom
radionicom 1 integrativnom radionicom, odnosno trgovackim drustvom,
zadrugom ili udrugom u kojima vise od polovine radnika ¢ine osobe s
invaliditetom ¢ija je ukupna mjese¢na vrijednost ugovora jednaka najmanje
minimalnoj mjese¢noj pla¢i u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s
invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

da obveznik kvotnog zapoS$ljavanja primi na obavljanje prakse, utvrdene
nastavnim planom, ucenike s teSkocama u razvoju ili studem‘Le s invaliditetom, s
time da se 3 praktikanta priznaju kao 1 zaposlena osoba s invaliditetom,

da obveznik kvotnog zaposljavanja primi na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi centar za profesionalnu
rehabilitaciju, s time da se 2 rehabilitanta priznaju kao 1 zaposlena osoba s
invaliditetom,

da obveznik kvotnog zaposljavanja sklopi jedan ili vise ugovora o djelu sa
studentom s invaliditetom koji ima status redovitog studenta prema kojima su
ukupni priznati troSkovi rada jednaki najmanje minimaln?j mjese¢noj pladi
svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac moraT zaposliti unutar

propisane kvote,
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- da obveznik kvotnog zapo$ljavanja primi na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa osobe s invaliditetom, s time da se 2 takve osobe
priznaju kao 1 zaposlena osoba s invaliditetom,

- da obveznik kvotnog zaposljavanja daje jednu ili viSe stipendija za redovno
obrazovanje osobama s invaliditetom ¢ija je ukupna visina jednaka najmanje
minimalnoj mjese¢noj plaéi svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac

morao zaposliti unutar propisane kvote (u daljnjem tekstu: zamjenska kvota).

Po zavrSenom razdoblju najavljene zamjenske kvote, obveznik kvotnog zaposljavanja duzan
je Zavodu podnijeti izvjeS¢e o obostranom ispunjenju ugovornih obveza. Ukoliko obveznik
koji je najavio zamjensko ispunjenje kvote istu ne ispuni u cijelosti, duZzan je razmjerno

nepotvrdenoj najavljenoj kvoti uplatiti dio nov€ane naknade.

U 2017. godini 213 poslodavaca (64 poslodavca u javnom sektoru te 149 poslodavaca u
privatnom sektoru) najavilo je ispunjenje obveze zamjenskim na¢inom, odnosno najavilo je
zamjensko zapos$ljavanje 910 osoba s invaliditetom putem 269 najava ispunjenja zamjenskog
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, i to na sljede¢i nacin:

- 250 najava ugovorom o poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom,

-1 najava ugovorom o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se

samozapoSljava,

- 15 najava ugovorom o praksi u¢enika s teSko¢ama u razvoju,

- 1 najave ugovorom o stipendiranju uéenika/studenata s invaliditetom.

- 1 najave studentskim ugovorom,

- 1 najava stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.
Na dan 31.12.2017. godine evidentirano je 22 neispunjenih zamjenskih kvota najavljenih u

2017. godini, 53 najava je potvrdeno, dok se ostatak zamjenskih kvota potvrduje po isteku

odnosno po dostavi potvrde o ispunjenju zamjenskog zaposljavanja osoba s invaliditetom.
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2.2.4 Ispunjenje kvote na zamjenski nacin i kombinacijom ispunjenja

Od ukupno 9119 obveznika (stanje na dan 31.12.2017 godine), 167 obveznika najavilo je
ispunjenje obveze zamjenskim nacinom (767 ispunjenih obveza na zamjenski nacin) i to 39
obveznika iz javnog sektora (80 obveza) te 128 obveznika iz privatnog sektora (687 obveze),

kako je prikazano u tablici 2.2.5.):

- od ukupno 167 obveznika koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim nacinom, 87*
obveznika zapo$ljava osobe s invaliditetom (502 obveze, 398 OSI) i to 21 obveznik iz
javnog sektora (52 obveze, 58 OSI), te 66 obveznika iz privatnog sektora (450 obveza,
340 OSI). dok 80* obveznika ne zapo§ljava osobe s invaliditetom. i to 18 obveznika iz

javnog sektora, te 62 obveznika iz privatnog sektora.

- od ukupno 167 obveznika koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim nacinom, 76
obveznika u potpunosti ispunjava obvezu isklju¢ivo zamjenskim nacinom (335
obveza) i to 13 obveznika iz javnog sektora (35 obveza) te 63 obveznika iz privatnog
sektora (300 obveza). Napominje se kako navedeni poslodavci osim §to ispunjavaju
obvezu zapo§ljavanja osoba s invaliditetom zamjenskim na¢inom %‘Fapoﬂjavaju i osobe

s invaliditetom 1 to 24 osobe.

- od ukupno 167 obveznika koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim nac¢inom, 29
obveznika ispunjava obvezu djelomi¢no zamjenskim nac¢inom, a djelomic¢no
zaposljavanjem osoba s invaliditetom (98 obveza, 88 OSI) i to 10 obveznika iz javnog

sektora (17 obveze, 14 OSI) te 19 obveznika iz privatnog sektora (81 obveza, 74 OSI).

- od ukupno 167 obveznika koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim nac¢inom, 42
obveznika djelomi¢no ispunjava obvezu zamjenskim nacinom, djelomi¢no
zapoS$ljavanjem osoba s invaliditetom, a djelomi¢no su obvezni¢i placanja naknade
(260 obveza, 286 OSI) i to 8 obveznika iz javnog sektora (15 obveza. 38 OSI) te 34
obveznika iz privatnog sektora (245 obveza, 248 OSI).

- od ukupno 167 obveznika koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim na¢inom, 20

obveznika djelomi¢no ispunjava obvezu zamjenskim nacinom, a za preostali dio su



obveznici placanje naknade (74 obveza) i to 8 obveznika iz javnog sektora (13 obveza)

te 12 obveznika iz privatnog sektora (61 obveza).

Tablica 14. Ispunjenje kvotne obveze koristenjem zamjenskih nacina (stanje u OcCevidniku na dan
31.12.2017):

Obveznici koji koriste zamjenske nafine ispunjenja kvotne | Javni Privatni
Ukupno

obveze sektor sektor
Obveznici koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim 21 66 87*
nacinom, a koji i zaposljavaju OSI
Obveznici koji su najavili ispunjenje obveze zamjenskim 18 62 80*
na¢inom, a koji ne zapo§ljavaju OSI
ObYeznlcx koji obvezu ispunjavaju isklju¢ivo zamjenskim 13 63 76
nacinom
Obveznici koji djelomi¢no ispunjavaju obvezu zamjenskim
nafinom, a za ostatak obveze imaju zaposleno dovoljan broj 10 19 29
0Osl
Obveznici koji djelomi¢no ispunjavaju obvezu zamjenskim

. . o . . 8 34 42
na¢inom, djelomi¢no zapo$ljavanjem OSI, a za ostatak obveze
su duzni platiti naknadu
Obveznici koji djelomi¢no ispunjavaju obvezu zamjenskim

Y MR 8 12 20
nac¢inom, a za ostatak obveze su duzni platiti naknadu
Ukupan l?rOJ ovt{vezmka koji su najavili ispunjenje obveze 39 128 167
zamjenskim nadinom

2.2.5 Ispunjenje kvote plaéanjem novéane naknade

Obveznik kvotnog zaposljavanja koji ne ispuni kvotu zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom ili
na zamjenski nacin, duzan je mjese¢no, prilikom obracuna placa, obracunati i uplatiti novéanu
naknadu u iznosu od 30% minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s
invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu. Novcana naknada

za 2017. godinu iznosila je 982.80 kuna.
Na ime nov¢ane naknade za nezaposljavanje osoba s invaliditetom u 2017. godini poslodavci

obveznici kvotnog zapos$ljavanja uplatili su sredstva u ukupnom iznosu od 212.528.109.08

kuna (prikazano u tablici 15.).
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Tablica 15. Sredstva prikupljena od uplata novéane naknade poslodavaca zbog nezaposljavanja
osoba s invaliditetom, 2017. godina

Mjesec Uplaéeni iznos
Sijecanj 18.022.122.35 kn
Veljaca 19.111.804,77 kn
OZujak 17.149.275.99 kn
Travanj 17.506.776.91 kn
Svibanj 17.200.247,13 kn
Lipanj 17.123.247,13 kn
Srpanj 17.972.208,30 kn
Kolovoz 17.614.800,69 kn
Rujan 17.319.306,56 kn
Listopad 18.238.465,34 kn
Studeni 17.191.917,80 kn
Prosinac 18.077.936.11 kn

UKUPNO: 212.528.109,08 kn

Ukoliko se obveza kvotnog zapos$ljavanja u cijelosti ili djelomi¢no podmiruje novcanim
uplatama, tada je podatak o ispunjenosti obveze promjenjiv, odnosno sa svakom uplatom
podmiruju se najstarije nepodmirene obaveze i to prvo kamate, a potom glavnica, sve

sukladno Zakonu o obveznim odnosima.

Tablica 16. Nacin ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja (stanje u Ocevidniku na dan 31.12.2017.
godine):

X BROJ
OBVEZNICI KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA OBVEZNIKA

Obveznici koji u cijelosti ispunjavaju kvotu zaposljavanjem 1202
osoba s invaliditetom
Obveznici koji ispunjavaju kvotu pla¢anjem nov¢ane naknade
) - : ceen e . 3933
1 zapo$ljavanjem OSI 1/ili kori$tenjem zamjenske kvote
Obveznici koji su u obvezi pladati naknadu, jer ne
zapoSljavaju dovoljan broj OSI, odnosno ne koriste ili 1831
djelomiéno koriste zamjensku kvotu, te djelomi¢no podmiruju
iznos novéane naknade
Obveznici koji su u obvezi plaéati naknadu, jer ne
zapoSljavaju dovoljan broj OSI, odnosno ne koriste ili

. o ) . . C e 1983
djelomi¢no koriste zamjensku kvotu, te nisu podmirili iznos
nov¢ane naknade (njima se izdaju rjeSenja o obvezi plac¢anja)
Novoosnovani poslodavci (u obvezi su, ali imaju poc¢ek od 2 170
godine)
UKUPNO 9199

Napomena: u obveznike koji pla¢aju nov€anu naknadu u cijelosti: koji djelomi¢no podmiruju nov&anu naknadu,
odnosno koji ne podmiruju novéanu naknadu u cijelosti uradunati su i poslodavci koji koriste zamjenske nacine
ispunjenja kvote
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2.2.6 Upravni postupak utvrdivanja plalanja novéane naknade

Obveznicima kvotnog zapos$ljavanja koji na ni jedan na¢in ne ispune svoju kvotnu obvezu
zapoSljavanja osoba s invaliditetom, Zavod utvrduje obvezu placanja i iznos nov¢ane naknade
zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdavanjem upravnih rjesenja.
Broj obveznika kojima je izdano rjeSenje o placanju nov¢ane naknade zbog neispunjenja
obveze kvotnog zapo$ljavanja iznosi 2962 koji podatak se odnosi na obveznike koji nisu
platili mjesecne nov¢ane naknade koje su nastale u 2016. godini. Broj obveznika kojima su
izdana rjeSenja koja se odnose na mjese¢ne nov¢ane naknade nastale do rujna 2017. godine
iznosi 2595 zakljuéno do 31.12.2017. godine i to:

- 1123 rjeSenja za razdoblje od sije¢nja do ozujka 2017. godine,

- 1224 rjesenja za razdoblje od travnja do lipnja 2017. godine te

- 248 rjeSenja za razdoblje od srpnja do rujna 2017. godine.
Od ukupno 5557 rjeSenja izdanih u 2017. godini, poslodavcima u javnom sektoru izdano je
881 rjesenje, organizacijama civilnog drustva izdano je 60 rjeSenja dok je poslodavcima u

privatnom sektoru izdano 4616 rjeSenja.

2.2.7 Zaposliavanje osoba s invaliditetom izvan/iznad propisane kvote

Zavod evidentira i poslodavce koji nisu obveznici kvotnog zapos$ljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom, te poslodavce koji su obveznici kvotnog zaposljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom preko propisane kvote.

Obveznici kvotnog zapoSljavanja koji zapoS$ljavaju vise osoba s invaliditetom koje
ispunjavaju kriterije prema Pravilniku o sadrZaju i naéinu vodenja ofevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom od propisane kvote te poslodavci koji zapos$ljavaju manje od 20 radnika.
a medu kojima su zaposlene osobe s invaliditetom ¢iji invaliditet nije posljedica ozljede ili
profesionalne bolesti nastale na radu kod tog poslodavca, ostvaruju pravo na novcanu

nagradu. U 2017. godini nov€anu nagradu ostvarilo je 57 poslodavaca za zapo$ljavanje 135

osoba s invaliditetom, kojima je za tu namjenu isplaéeno ukupno 224.499.60 kuna.

Podaci o poslodavcima koji nisu obveznici kvote i broju kod njih zaposlenih osoba s
invaliditetom, na mjese¢noj razini u 2017. godini, prikazani su u tablici 2.2.8., dok su podaci
o poslodavcima obveznicima kvote koji zapo$ljavaju iznad kvote i broju kod njih zaposlenih

osoba s invaliditetom, na mjese¢noj razini u 2017. godini, prikazani u tablici 2.2.9.
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Tablica 17. Prikaz poslodavaca koji nisu obveznici kvote (manje od 20 zaposlenih,),

a zaposljavaju osobe s invaliditetom, (stanje u Ocevidniku na zadnji dan u mjesecu), 2017. godina

Mjesec Broj poslodavaca Broj zaposlenih OSI
Sijecanj 747 826
Veljaca 757 836 '
OZujak 770 852 |
Travanj 789 862
Svibanj 820 908
Lipanj 861 962
Srpanj 889 985
Kolovoz 884 981
Rujan 873 971
Listopad 856 961
Studeni 846 949
Prosinac 842 943 X

\
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Tablica 18. Prikaz poslodavaca obveznika kvote koji zaposijavaju iznad propisane kvote.
(stanje u Ocevidniku na zadnji dan u mjesecu), 2017. godina

Mjesec Broj zapl(;):;)gnih BrgSzIag:::fonih Ukupan. broj
poslodavaca OSI po kvoti Kkvote zaposlenih OSI
Sijec¢anj 252 1793 1228 3021
Veljaca 244 1768 1206 2974
Ozujak 261 1797 1223 3020
Travanj 255 1790 1204 2994
Svibanj 262 1819 1219 3038
Lipanj 277 1638 1235 2873
Srpanj 274 1618 1242 2860
Kolovoz 296 1619 1241 2860
Rujan 263 1623 1238 2861
Listopad 268 1646 1242 2888
Studeni 265 1620 1194 2814
Prosinac 263 1547 1183 2730

2.2.8 Smanjenje kvotne obveze izuzimanjem radnih mjesta s posebnim uvjetima rada iz

ukupnog broja zaposlenika

Osim zapoSljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom moguée je ispuniti na zamjenski nadin, plaanjem nov¢ane naknade, ili pak
utjecati na kvotnu obavezu putem izuzeca, ukoliko su ispunjene pretpostavke za ishodenje
izuzeca.

U 2017. godini nema promjene u broju poslodavaca koji su zatrazili izuzimanje radnika
zaposlenih na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada na temelju ¢lanka 2. stavka 5.
Pravilnika o kvoti, odnosno zaposlenih na poslovima Oruzanih snaga RH, policijskim
poslovima, poslovima zastite 1 spaSavanja, poslovima zaStite osoba i imovine, te poslovima
vatrogasaca 1 pirotehni¢ara na koje se, sukladno Zakonu o zastiti na radu, primjenjuju
posebni propisi o zastiti na radu u odnosu na 2016. godinu.

Evidentirano je 150 poslodavaca kojima se izuzimaju radnici temeljem odredbi Zakona o

zastiti na radu.



Na temelju ¢lanka 2. stavka 6. Pravilnika o kvoti, 74 poslodavaca podnijelo je zahtjev za
izdavanje suglasnost za izuzimanje radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada na temelju prethodno pribavljenog misljenja Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu o izuzimanju tih radnih mjesta od kojih su svi pozitivno rijeSeni.
Evidentirano je 472 poslodavca kojima se izuzimaju radnici temeljem misljenja Hrvatskog

zavoda za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu.

2.2.9 Zakljucak — utvrdivanje kvotne obveze

Utvrdenje i ispunjenje obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba s invaliditetom Zavod prati
obradom podataka koje dobiva od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sa stanjem na

zadnji dan u mjesecu.

Zavod - Sluzba za kontrolu kvotnog zaposljavanja ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja
prati kontrolom uplata na ime naknada za neispunjenje kvote, prikupljanjem relevantne
dokumentacije o koriStenju zamjenske kvote izravno od obveznika kvotnog zaposljavanja,
postupcima izdavanja suglasnosti za izuzimanje iz ukupnog broja radnika na temelju kojih se
utvrduje kvota te drugim postupcima kojima se prati ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja

osoba s invaliditetom.

Pri pra¢enju ispunjenja obveze kvotnog zapos$ljavanja Zavod suraduje s Hrvatskim zavodom
za mirovinsko osiguranje i Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo s kojima uskladuje

podatke o ukupnom broju zaposlenih osoba i broju zaposlenih osoba s invaliditetom.

Takoder, pri pracenju ispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja Zavod izravno komunicira s
obveznicima, informira ith o visini kvotne obveze, o moguénostima ispunjenja kvote.
uskladuje podatke vezane za obracun naknade, rjeSava zahtjeve za povrat vise uplaéenih

sredstava na ime naknade za nezapo$ljavanje osoba s invaliditetom i drugo.

|
U odnosu na 2016. godinu biljezZi se porast broj osoba s invaliditetom koji prati porast broja

obveznika zapo$ljavanja osoba s invaliditetom i to za 337 osoba s invalidiTtom.
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Takoder se biljezi poveéani broj ispunjavanja obveza zaposljavanja osoba s invaliditetom
zamjenskim nacinom, pogotovo u dijelu koji se odnosi na poslovne suradnje za zastitnim
radionicama koji biljeZi porast za 61.

Ostali ¢imbenici koji utjeCu na utvrdivanje i ispunjavanje obveze zaposljavanja osoba s

invaliditetom ostali su na razini iz 2016. godine.

Naplata naknade jo$ uvijek je veca nego $to je ukupni dospjeli iznos naknade zbog odredenog
dijela poslodavaca koji placaju zaostatke iz proslih vremenskih razdoblja, npr. broj osoba s
invaliditetom Kkoje je potrebno zaposliti u Republici Hrvatskoj kako bi obveza bila u
potpunosti ispunjena iznosi u prosjeku oko 27470 osoba s invaliditetom, ako oduzmemo broj
zaposlenih osoba s invaliditetom, broj obveza koje se ispunjavaju placanjem naknade iznosi u
prosjeku oko 16950 ili 16.658.460,00 kn mjese¢no dok je prosje¢ni iznos mjesecne plaéene

naknade u 2017. godini iznosio preko 17.000.000,00 kn.
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2.3 Profesionalna rehabilitacija

231 Uvod

Tijekom 2017. godine nastavilo se s radom na unapredenju mjera profesionalne rehabilitacije
te na provodenju aktivne politike zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, Sto je u skladu sa
strateSkim ciljevima Zavoda za razdoblje od 2016. do 2018. godine.

Sukladno Zakonu glavne aktivnosti Zavoda vezano uz profesionalnu rehabilitaciju su:

provodenje politike razvitka 1 unapredivanja profesionalne rehabilitacije i

zapoSljavanja osoba s invaliditetom,

organiziranje izobrazbe 1 seminara za poslodavce i stru¢ne osobe za radno

osposobljavanje. profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom,

kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti

zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom,

stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice

i zaStitne radionice.

Sukladno Pravilniku o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom Zavod obavlja sljedece poslove:

- uskladuyje i koordinira struéni razvoj na tom podrucju,

- uvodi nove metodologije i tehnologije,

- izraduje Standarde usluga profesionalne rehabilitacije,

- izraduje i donosi Standarde kvalitete na podruéju profesionalne rehabilitacije,

- izraduje i donosi Standarde osposobljavanja i znanja za stru¢ne radnike i izvodace

profesionalne rehabilitacije, te brine o njihovom izvodenju,
- izraduje Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije,
- provodi stru¢ni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,
- izraduje stru¢na misljenja i stru¢ne naputke,

- provodi istraZivanja,
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- sudjeluje u projektima i provodi projekte vezane uz razvoj profesionalne rehabilitacije,

- obavlja druge poslove vezane za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s

invaliditetom.

Sukladno Pravilniku o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapo$ljavanje

osoba s invaliditetom Zavod, obavlja sljedece poslove:

- zadtitne radionice - struéni nadzor nad provodenjem programa za$titnog zaposljavanja,
namjensko koristenje dobivenih nov¢anih sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanih Zakonom

1 Pravilnikom - analiza financijskog poslovanja zastitne radionice

- integrativne radionice - stru¢ni nadzor nad provodenjem programa zaposljavanja, namjensko
koristenje dobivenih nov€anih sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanih Zakonom i

Pravilnikom - analiza financijskog poslovanja integrativne radionice.

Sukladno Pravilniku o sadrzaju 1 nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom

Zavod:

- izdaje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad., temeljem prethodno

pribavljenih nalaza i mi$ljenja centara za profesionalnu rehabilitaciju.

2.3.2 Poslovi strucénog nadzora

2.3.2.1 Centri za profesionalnu rehabilitaciju

Stru¢ni nadzor centara za profesionalnu rehabilitaciju (dalje u tekstu: CPR) obuhvada:
- kontrolu obrade predmeta (broj, sadrzaja i vremenskog trajanja obrade predmeta
prema svakoj usluzi profesionalne rehabilitacije),

kontrolu izvedbenih, kadrovskih, lokacijskih i prostornih uvjeta

pracenje prihoda i rashoda CPR

strué¢nu analizu nalaza i mi$ljenja u postupku profesionalne rehabilitacije:
e kada se daje preporuka za uklju¢ivanje u daljnje usluge profesionalne
rehabilitacije,
¢ kada nije indicirano ukljucivanje u proces profesionalne rehabilitacije,
e kada se utvrduje potreba za isplatom poticaja pri zapo$ljavanju osoba s

invaliditetom.
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Zavod je nositelj razvoja novog modela profesionalne rehabilitacije dok su CPR zaduZeni za
njegovu provedbu. Do sada su u Hrvatskoj osnovana cetiri centra; CPR Zagreb i CPR Osijek
zapoceli su s radom u 2015. godini, CPR Rijeka u travnju 2016., a u rujnu 2017. zapoceo je s
radom i CPR Split. Tijekom 2017. godine zaposlenici Zavoda su kontinuirano pruzali stru¢nu
podrsku stru¢nim radnicima u centrima za profesionalnu rehabilitaciju s ciljem postizanja $to
ujednacenije prakse i kvalitete u njihovom radu s osobama s invaliditetom. Sustav
profesionalne rehabilitacije je nov sustav koji se implementira na razini drZzave i nema
predloska iz prakse po kojem su centri osnivani, ve¢ su se svi poslovni procesi, protokoli i
postupanja razvijali od nule, te je izuzetno vazna kontinuirana, gotovo svakodnevna
uklju¢enost Zavoda kako bi se ostvario cilj da svi centri imaju istu razinu kvalitete pruZanja
usluge i da su ujednaceni u svom postupanju.

Stru¢na podrika pruzana je u prvom redu u pisanom obliku, elektronskim putem u formi
interdisciplinarnih struénih misljenja i struénih naputaka na temelju pro€itanih nalaza i
misljenja o izvrSenim uslugama pojedinih stru¢nih timova centara, te terenskim radom u
samim centrima.

Zavod provodi kontinuiranu struénu edukaciju za sve stru¢njake koji sudjeluju u pruZanju
usluga profesionalne rehabilitacije. Edukacija obuhvaca: osnove profesionalne rehabilitacije
(Zakonska i podzakonska regulativa s podruéja profesionalne rehabilitacije; Standardi usluga
profesionalne rehabilitacije; Poticaji pri zaposljavanju OSI; Prezentacija slucajeva; Postupak
profesionalne rehabilitacije) i prakti¢nu edukaciju (mentoriranje svakog stru¢njaka pri obradi
predmeta, sudjelovanje u timskoj sintezi i izrada nalaza i misljenja).

Osnovna edukcija je do sada provedena za ukupno 54 stru¢na radnika u svim CPR-ovima i za
ustanovu URIHO, koja je podizvoda¢ CPR Zagreb za uslugu virtualne radionice i radnog
centra.

Za stru¢ne radnike CPR-ova organizirane su u 2017. godini 3 struéne edukativne radionice, u
kojima su teme vezane uz prakti¢nu provedbu usluga profesionalne rehabilitacije i konkretne
slucajeve.

Krajem godine se zapocelo sa redovitim odrzavanjem kolegija ravnatelja CPR-ova na

mjesecnoj razini 1 ukupno su do kraja godine odrzana 3 kolegija.
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Teskoce u radu Centara za profesionalnu rehabilitaciju

Od donoSenja Zakona i implementacije provedbenih propisa susre¢emo se gotovo sa istim ili

sli¢cnim potesko¢ama u nasem radu na razini sustava:

1.

lako je Zakon, s jedne strane uveo novi sustav profesionalne rehabilitacije, ostali
zakoni koji se ticu ovog podru¢ja nisu u cijelosti uskladeni, te aktualno imamo
situaciju gdje postoje znadajne ko¢nice unutar razli¢itih sustava (posebice Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje (dalje u tekstu: HZMO), Hrvatski zavod za
zapoSljavanje, centri za socijalnu skrb), koje onemoguéavaju kvalitetnu
implementaciju sustava profesionalne rehabilitacije. To djeluje vrlo demotivirajuée za
one koji bi trebali u¢i u proces profesionalne rehabilitacije.

Sustav. HZMO i dalje po¢iva na kompenzacijskom modelu, te je usmjeren na
umirovljenje i uklanjanje osoba s invaliditetom s trziSta rada, umjesto na njihovu
aktivaciju i vracanje na trziSte rada. Takav model doprinosi diskriminaciji osoba s
invaliditetom.

Naknada koju ispla¢uje HZMO ima kompliciran na¢in izratuna i vrlo je niska te nije
dovoljna za Zivot dok je osoba u postupku profesionalne rehabilitacije.

Na neka osposobljavanja ne moze se i¢i uz rad, iako bi to bilo klju¢no za
omogucavanje zadrzavanja zaposlenja, ve¢ je prema propisima HZMO obavezno
odjavljivanje iz mirovinskog osiguranja s osnova zaposlenja i prijava u mirovinsko
osiguranje s osnova profesionalne rehabilitacije.

Iz sustava HZMO dolaze korisnici koji nemaju Zelju ni motivaciju nastaviti raditi te se
nadaju umirovljenju. Zbog dugotrajnih bolovanja i brojnih postupaka ocjene radne
sposobnosti, izgubili su motivaciju za radom ili za prekvalifikacijom.

U odnosu na HZMO profesionalna rehabilitacije moze se predloziti tek ako je
smanjenje radne sposobnosti vise od 50%, umjesto da se puno ranije ide s mjerama i
na taj nacin sprije¢i daljnje propadanje radne sposobnosti.

Profesionalna rehabilitacija kao takva nije postavljena kao obveza HZMO, poslodavca
1 osiguranika, a u opéem je interesu da to bude obaveza. Navedeno takoder. djeluje
demotiviraju¢e kako za upucivanje, tako i za ulazak u usluge profesionalne
rehabilitacije.

Dugotrajni postupak vjestacenja nezaposlenih osoba — potencijalnih korisnika usluga
profesionalne rehabilitacije. Postupak podrazumijeva da nezaposlene osobe prethodno

moraju prolaziti vje$tacenje (utvrdivanje preostale sposobnosti), a tek onda odlukom
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

vjeStaka bivaju upudivane ili ne na rehabilitacijsku procjenu u CPR-u. §to uvelike
usporava i otezava ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada i nepotrebno
opterecuje Jedinstveno tijelo vjestacenja.

Takoder, ne postoje programi socijalnog uklju¢ivanja, u koje bi mogli ukljuciti mnoge
korisnike koji trenutno, zbog razli¢itih razloga, nisu spremni za uklju¢ivanje u svijet
rada, a za te programe postoji itekako velika potreba.

Kod osoba kod kojih je invaliditet naglo nastupio, veliki izazov u radu predstavlja
neprihvadanje vlastitog invaliditeta, koje je preduvjet za provedbu procesa
profesionalne rehabilitacije.

Prilikom suradnje s poslodavcima nailazimo na raznolike stavove poslodavaca prema
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom. Tako odredeni dio
poslodavaca ima izrazito negativan stav prema zaposljavanju osoba s invaliditetom.
[ako CPR obraduje predmete u skladu s normom koja je uobicajena u centrima ovakve
vrste u drugim europskim zemljama, veliki izazov s kojim se suofavamo je §to
vremenski postupak pruzanja odredene usluge (od ulaska predmeta u CPR do
zavrsetka obrade) dugo traje.

Na trziStu rada nema dovoljno lije¢nika specijaliste medicine rada s iskustvom u
podru¢ju rada i profesionalne rehabilitacije, ali ni drugih stru¢njaka koji imaju
iskustva u ovom podrucju, odnosno znanja o istome.

U ovom trenutku jedini CPR koji ima prikladne prostorne uvjete je CPR Osijek. Dok
svi ostali CPR-ovi nemaju prikladan prostor za pruZanje svojih usluga (CPR Zagreb i
Split su dobili na koriStenje gradske prostore koji su s obzirom na potrebno poveéanje
broja zaposlenih nedostatni za novo zapo$ljavanje, dok CPR Rijeka raspolaZze s

prostorom u najmu od 79m? koji ne zadovoljava niti trenutne njihove potrebe).

CPR-ovi su proracunski korisnici jedinica lokalne samouprave pa se stoga i sredstva
za materijalne rashode zaposlenih u centrima osiguravaju u prorac¢unu tih jedinica i
odreduju sukladno koeficijentima i osnovicama koji vrijede za te jedinice. Zbog
razli¢itih koeficijenata i osnovica do$lo je do razlike u plaéama zaposlenih, Sto
predstavlja zapravo najveci problem jer se ofekuje da svi struéq‘i djelatnici centara
jednako kvalitetno obavljaju svoj posao, a za jednaki rad prim‘aju razli¢itu placu.
Tijekom 2017. godine CPR Rijeka i CPR Osijek su imali financijske teskoée u
poslovanju. te je po nalogu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s pozicije

Zavoda A 875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i
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zapo$ljavanje osoba s invaliditetom isplaceno CPR-u Osijek 350.000,00 kn, a CPR-u
Rijeka 450.000,00 kn.

16. Kod pruzanja usluge br. 9. Izrada plana prilagodbe radnog mjesta i usluge br. 10.
Procjena radne ucinkovitosti (sadrZzane u Standardima usluga profesionalne
rehabilitacije), uo¢eno je da cijene navedenih usluga, propisane Cjenikom usluga
profesionalne rehabilitacije, ne pokrivaju stvarne tro$kove pruzanja usluga. Naime
provodenje navedenih usluga podrazumijeva i obavezni izvid radnog mjesta korisnika,
tj. odlazak kod poslodavca, koji je vrlo ¢esto udaljen i vise od stotinu kilometara od
sjedi§ta CPR-a, $to stvara visoke putne tro§kove za ¢lanove stru¢nog tima.

17. Osim visokih putnih tro§kova ¢lanova stru¢nog tima, problem predstavljaju i naknade
za prijevoz te naknade za prehranu i smjestaj korisnika, predvidene tijekom
provodenja prve usluge Rehabilitacijske procjene razine radne sposobnosti, znanja,
radnih navika i profesionalnih interesa. Naime, propisani nacini izratuna spomenutih
naknada rezultiraju vrlo niskim iznosima, koji najée$¢e nisu dovoljni za podmirivanje
stvarnih troSkova prijevoza, prehrane i smjeStaja korisnika. Uz problem niskih
naknada, korisnici se susre¢u i s problemom dugotrajnog ¢ekanja na ostvarivanje
prava na naknade, odnosno na refundaciju nastalih troskova te nemoguéno$céu isplate

na zaSti¢ene racune.

Prijedlozi za poboljSanje

Slijedom navedenih poteskoca, a u cilju omoguéavanja bolje i kvalitetnije implementacije
sustava profesionalne rehabilitacije, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava pokrenulo je
postupak izmjena i dopuna Zakona u kojem ¢e kljuéne izmjene biti: direktno ukljuéivanje
nezaposlenih osoba s invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije; proSirenje namjene
koristenja sredstva koja se prikupljaju s osnova nov¢ane naknade i na odrZivost i razvoj
sustava profesionalne rehabilitacije, te prijenos osnivackih prava CPR-ova u cijelosti na
Republiku Hrvatsku.

Na ovaj nacin mo¢i ¢e se znaCajno utjecati na sustav profesionalne rehabilitacije, odnosno
stvoriti ¢e se uvjeti za nesmetano funkcioniranje CPR-ova, a nezaposlene osobe s
invaliditetom ¢e se mnogo brZze moéi ukljucivati u usluge profesionalne rehabilitacije. U
tijeku je drugo cCitanje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona u Hrvatskom saboru,

oc¢ekujemo da Ce iste stupiti na snagu tijekom oZzujka 2018. godine.
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Nadalje, osim navedenog, potrebno je:

l.

Kontinuirano raditi na pobolj$anje suradnje i komunikacije medu razli¢itim sustavima.
Da razli¢iti sustavi (HZMO, CZSS) prepoznaju vaznost profesionalne rehabilitacije
korisnika za sveoplu dobrobit svih sustava, kao i da poduzmu sve mjere iz svoje
nadleZznosti kako bi se uklju¢ivanje osobe u profesionalnu rehabilitaciju krenulo Sto
ranije, a samo provodenje procesa profesionalne rehabilitacije mqglo realizirati u §to
kratem vremenskom razdoblju. Time bi se dodatno motiviralo korisnika za
sudjelovanje u aktivnostima profesionalne rehabilitacije i daljnji ostanak u svijetu
rada. Nadalje, iako je kroz zakonske propise jasno odredeno tko moze biti naruditelj
usluga profesionalne rehabilitacije, a takoder moze biti i viSe naruditelja za jednu
osobu. to u praksi jo$ nije dobilo svoju punu primjenu.

Postavljanje upucivanja i ulaska u proces profesionalne rehabilitacije kao obvezu
HZMO, osiguranika i poslodavca.

Izmijeniti na¢in obratuna i poveéati naknadu koju HZMO isplacuje osiguraniku
tijekom profesionalne rehabilitacije.

Kontinuirano razvijati i jacati rehabilitacijski model odnosa drustva prema osobama s
invaliditetom, temeljem kojeg ¢e se osobama s invaliditetom, omoguciti aktivno
sudjelovanje u drustvu. 1
Poticati razvijanje programa socijalne ukljucenosti i putem ministarstva nadleznog za
socijalnu skrb, ali i putem ustanova koje rade s osobama s invaliditetom (npr. zastitne
radionice), odnosno udruga.

Obuhvatnije pruzanje podrske osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji u
procesu prihvacanja vlastitog invaliditeta.

Jacanje aktivnosti na senzibiliziranju poslodavaca za =zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.

Kontinuirano raditi na stru¢nom usavr$avanju postoje¢ih kadrova, kako bi bili $to
profesionalniji i struéniji u pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije. S ciljem
daljnjeg unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj, potrebno je
u buduénosti jo§ vecu paZnju usmjeriti jaanju kapaciteta svih centara za
profesionalnu rehabilitaciju (osiguranje adekvatnog prostora, dovoljnog broja

kvalificiranih stru¢njaka, osnivanje mobilnih timova radi bolje pristupa¢nosti usluga).
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2.3.2.2 Zastitne radionice

Stru¢ni nadzor zaStitnih radionica poceo se provoditi 30.11.2016. godine, a zavrSen je
07.03.2017. godine i to je prvi takav nadzor od uvodenja nove zakonske regulative
01.01.2015. godine. Tijekom 2017. godine nadzorom su obuhvacene i preostale dvije zastitne
radionice, koje nisu bile obuhvacene u 2016. godini.
U trenutku formiranja Knjige evidencije zastitnih radionica 01.01.2015. godine bilo je
upisano 9 zastitnih radionica i zaStitnih radnih jedinica, a u trenutku nadzora u Knjigu
evidencije zastitnih radionica bilo ih je upisano svega 8 (pet zastitnih radionica i tri zaStitne
radne jedinice) i to kako slijedi:
1. Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje Suvenir Arbor, Sira¢
2. Zastitna radionica Tekop Nova Pula
3. Ladad.o.o. za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje invalida, Zagreb
4. URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, Zagreb
5. Ustanova za zapoS$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
DES, Split
6. Srednja strukovna $kola, Varazdin - Zastitna radna jedinica
7. Hrast-Export-Puklavec d.o.o., Martijanec - Zastitna radna jedinica
8. Bilokalnik - IPA industrija papirne ambalaze d.d., Koprivnica — Zastitna radna

Jedinica.

Strué¢ni nadzor zastitnih radionica obuhvaca :
- kontrolu pravilnosti nad provodenjem programa zastitnog zapo$ljavanja

- kontrola namjenskog koristenja dobivenih financijskih sredstava.

Provodi se kroz sljedece aktivnosti:

- razgovor sa rukovoditeljem zaStitne radionice ili ovlaStenom osobom, uzimanje podataka

- razgovor sa stru¢nim osobljem zaStitne radionice, vodenje evidencija, struc¢na
osposobljenost,

- obilazak zastitne radionice i razgovor sa zaposlenicima osobama s invaliditetom,

- analiza financijskog poslovanja, razgovor.
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Osim toga. zastitna radna jedinica Centar za inkluziju i podr§ku u zajednici, Labin koja je

bila upisana u Knjigu evidencije zastitnih radionica 01.01.2015. godine, tijekom 2016. god. je

prestala s radom. Razlog otkazivanja ugovora o radu bila je odluka tijela udruge Centar za

inkluziju i podrsku u zajednici kako se viSe neée baviti profitnom djelatnoscu te je osnovana

druga pravna osoba s tom namjerom. Medutim, kako se radi o novom pravnom subjektu

pravo na status zastitne radne jedinice nije mogao biti prenesen na novi pravni subjekt, vec je

potrebno registrirati isti na nafin koji se nalaZze Pravilnikom o za$titnim radionicama i

integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Pravilnik).

Rezultati provedenog strucnog nadzora

Broj priznatih zastitnih radnih mjesta po prijelaznim i zavr§nim odredbama Pravilnika
na dan 31.12.2014. god. je do 31.12.2016. god. smanjen za 61 os#)bu s invaliditetom.
Najbrojniji razlozi za to su bili uglavnom umirovljenje te smrt éaposlenika, a samo
zanemariv broj je onih koji su imali prekid radnog odnosa zbog odlaska na rad kod
poslodavaca na otvorenom trzistu rada.
Broj novozaposlenih osoba s invaliditetom u za$titnim radionicama na dan
31.12.2016. godine je 52.
Sukladno odredbama Pravilnika, zaStitna radionica zaposljava osobu s invaliditetom
temeljem Nalaza i misljenja CPR-a koji utvrduje potrebu zaposljavanja u posebnim
uvjetima kao i visinu subvencije place za zaposlenika. Medutim kako CPR-ovi nisu
zapoceli s radom u predvidenom roku, zaStitne radionice su zapoS$ljavale osobe s
invaliditetom bez Nalaza i mi$ljenja CPR-a. Na dan 31.12.2016. god. od 52
novozaposlene osobe samo njih 28 je proslo procjenu CPR-a terﬁeljem koje zastitne
radionice ostvaruju pravo na subvenciju place. Od 28 proc{jenjenih 13 ih je
procijenjeno za rad na zastitnom radnom mjestu s pravom na subvénciju place od 75%
minimalne place. Slijedom navedenog, zastitne radionice nisu ostvarivale pravo na
nikakvu subvenciju za 24 zaposlene osobe s invaliditetom. Za 28 osoba s
invaliditetom su ostvarile pravo na subvenciju place, ali su za iste imali dodatni tro$ak
procjene u CPR-u.
Vecina zaposlenih osoba s invaliditetom u za$titnim radionicama je starija od 50
godina.
U pogledu rasprostranjenosti zastitnih radionica po Zupanijama, samo 6 Zupanija ima
zadtitne radionice ili zaStitne radne jedinice §to znaajno utjeCe na moguénost
\
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zapoSljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu
rada u Zupanijama koje nemaju zastitne radionice.

Nadzorom je uoCen nejednak polozaj zastitnih radionica i u odnosu na podrsku
lokalne, odnosno regionalne samouprave. Naime 5 zaStitnih radionica ostvaruje
financijsku  potporu prema Programu drzavne potpore realiziranu s
lokalnom/regionalnom samoupravom i isti su vrlo razli¢iti i neujednaceni.

Tijekom 2016. god. zastitne radionice su sklopile 188 ugovora vezanih za zamjensku
kvotu u vrijednosti od 23.419.087,94 kn. Zbog tih ugovora udio vlastitih prihoda
za$titnih radionica se povecao, ali je vrlo razli¢it u pojedinim zastitnim radionicama i
krece se od 32% do 66%.

Nadalje, zaStitne radionice su u svojoj proslosti primale ucenike s te§ko¢ama na praksu
tijekom obrazovanja. Zateceno stanje govori kako se ta praksa posljednjih dvije do tri
godine smanjivala i prestala te tako trenutno samo jedna zastitna radionica prima na
praksu ucenike s teSkocama.

Vecina zastitnih radionica nema zaposlene stru¢ne radnike, a tri zaStitne radionice
(Lada, Des, Uriho) imaju dovoljan broj stru¢nih radnika. Zastitna radionica Tekop
Nova formalno ima zaposlenog stru¢nog radnika (ravnateljica ustanove), ali je upitno
da 1li poslovi ravnatelja ostavljaju dovoljno vremena za obavljanje poslova u
nadleZnosti stru¢nih radnika. Zastitna radna jedinica Srednje strukovne Skole Varazdin
ne zapo$ljava struénog radnika. Usluge struénih radnika zastitnoj radnoj jedinici
prema potrebi pruZaju strucni radnici zaposleni u $koli, ali se o istome ne vode
posebne evidencije, niti je iskazan postotak radnog vremena u kojem stru¢ni radnici
pruzaju usluge radnoj jedinici.

Broj zaposlenika koji imaju i funkciju radnog instruktora, odnosno neposredno
osobama s invaliditetom daju radne upute i uvjeZzbavaju nove radne operacije nije
iskazan u vedini zaStitnih radionica. Radnim instruktorima se uglavnom smatraju
nadredeni, poslovode i sl. i isti u vecini slu¢ajeva nisu prosli formalnu, niti neformalnu
edukaciju ili osposobljavanje za poslove radnog instruktora osobama s invaliditetom.
Nazo¢ni zaposlenici i ravnatelji zastitnih radionica/radnih jedinica iskazuju potrebu
zapo$ljavanja stru¢nih radnika, te potrebu provodenja edukacije za radne instruktore
kako bi im se olak$ao rad s osobama s invaliditetom. Medutim, za ocekivati je teSkoce
u financiranju stru¢nih radnika, te teSkoce vezane za raspolozivost stru¢nih radnika na

pojedinim podru¢jima.
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- Stru¢ni radnici 1 zaposlenici iskazuju potrebu za dodatnim znanjima kako slijedi:
znanja o radu s razli¢itim skupinama osoba s invaliditetom, komunikacijske vjestine,
tehnike upravljanja stresom, motiviranje zaposlenih, u¢inkovit pristup problemima u
ponasanju, mentalno zdravlje na radnom mjestu, ergonomija na radnom mjestu,
prilagodba radnih mjesta, odnosi u radnoj grupi i dr.

- Manji broj zastitnih radionica vodi posebne evidencije kao npr. evidencije o: dobi
zaposlenih osoba s invaliditetom, o obrazovnoj strukturi, o duljini radnog odnosa, te o
vrsti invaliditeta uslijed ¢ega za sada nije moguce usporedivati podatke izmedu
pojedinih zastitnih radionica. Takoder, pravni dokumenti koji ureduju unutarnje
ustrojstvo. sistematizaciju radnih mjesta i sl. bitno se razlikuju od jedne zastitne

radionice do druge.

Slijedom utvrdenih rezultata stru¢nog nadzora donesene su sljedece preporuke i prijedlozi:

- Potrebno je inicirati izmjene i dopune Pravilnika kako bi se potaknulo osnivanje novih
zaStitnih radionica i integrativnih radionica te je u tom smislu potrebno pojednostaviti

postupak njihovog osnivanja.

-Potrebno je smanjiti postotak zaSticenih radnih mjesta u zaStitnim radionicama, jer je
sadas$nje pravilo od najmanje 51% zaposlenik na zaStitnim radnim mjestima neodrZivo za

postojecée zastitne radionice.

-S obzirom na to da u CPR-ovima jo§ uvijek nema dovoljno stru¢nih timova, zaStitnim
radionicama bi trebalo omogucditi zapo§ljavanje osoba s invaliditetom na nacin da se Nalaz i
miS$ljenje CPR-a moze ishoditi u periodu nakon zapos$ljavanja, ali da se iznade nacin za
isplatu privremene subvencije plac¢e u odredenom iznosu. Takoder, troSkove stru¢ne obrade u

CPR-u ne bi smjele snositi zastitne radionice.

-Zastitne radionice posluju pod uvjetima kao i druge tvrtke na otvorenom trzistu rada te su
zbog cilja da zarade $to vise vlastitih prihoda pod velikim pritiskom. Svi zaposleni u zastitnim
radionicama su u klasi¢énom radnom odnosu s ugovorom o radu. Postoji velika potreba za
zaStitnim radionicama tzv. .mjeSovitog modela™ prema kojem je dio ospba s invaliditetom
zaposlen s klasi¢énim ugovorom o radu, a dio zaposlenika je zaposlen| bez punog ucinka
radnog odnosa te gdje je cilj radni trening koji prethodi pravom zaposljavanju. Kako bi se

postiglo navedeno potrebno je osmisliti programe koji nude razli¢ite oblike zastitnog

zapo$ljavanja koji osobama s invaliditetom nude radni odnos sli¢an zaposlenju. Za dio osoba
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s invaliditetom teSko je unaprijed odrediti poslove koji bi im bili primjereni zbog Cega je
potrebno omogugéiti isprobavanje razli¢itih radnih mjesta i radnih operacija uz stru¢nu

podrsku Sto upravo zastitne radionice mogu omoguciti.

-Zastitnim radionicama koje su kao takve upisane u Knjigu evidencije zastitnih radionica
01.01.2015. god. trebalo bi omoguciti preregistraciju u integrativnu radionicu, ako to Zele i

smatraju da na taj nacin mogu bolje i lakSe poslovati.

-Stru¢ni nadzor zastitnih radnih jedinica ukazao je na poteskoce kod analize financijskih i
drugih pokazatelja. Zbog toga bi bilo potrebno izmjenama i dopunama Pravilnika jasnije
definirati pojedine elemente te omoguciti izdvajanje radne jedinice u novi poslovni subjekt sa

zadrZavanjem statusa.

-Potrebno je omoguditi zaStitnim radionicama da posluju i nadalje u razli¢itim pravnim
oblicima. Medutim. kada govorimo o poslovanju trgovackog drustva sa statusom zaStitne
radionice, bilo bi potrebno obavezati vlasnika da u odredenom postotku reinvestira dobit kako

se ne bi desilo da se kr§e EU pravila o trziSnom natjecanju.
-Potrebno je osmisliti rjeSenja za financiranje stru¢nih radnika zastitnih radionica.

-Potrebno je na pribliZno isti nacin strukturirati rad stru¢nih radnika, koji bi obuhvacao izradu
plana uklju¢ivanja osobe s invaliditetom u rad, te daljnju podrsku, stru¢nu pomo¢ i praéenje.

Takoder je potrebno kontinuirano educirati stru¢ne radnike, posebice radne instruktore.

-Potrebno je propisati obavezu vodenja razli¢itih evidencija, posebice o vrsti invaliditeta jer

se trenutno ne mogu analizirati i usporedivati pojedini podatci.

Nakon izmjena i dopuna Zakona pristupiti ¢e se i izmjenama i dopunama Pravilnika i1 drugih

podzakonskih akata kako bi se olakSao i ujednacio rad istih.
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2.3.3  Uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

Tijekom 2017. godine Zavod je izdavao uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad.
sukladno prethodno pribavljenim nalazima i1 miSljenjima centara za profesionalnu
rehabilitaciju (¢lanak 4.stavakl.tocka 13. Pravilnika o sadrZaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom). |
Stupanj invaliditeta u odnosu na rad odreduje se pomocu sljedece ljestvice od pet stupnjeva:
— ako prepreke i poteskoée u odnosu na rad ne postoje, odnosno ako su zanemarive i
ocijenjene su do i ukljuc¢ujuéi 4%, stupanj invaliditeta iznosi 0,
— ako su prepreke i poteskoée u odnosu na rad male i ocijenjene su od 3% do i ukljuéujuci
24%, stupanj invaliditeta iznosi 1,
— ako su prepreke i poteSkoée u odnosu na rad umjerene ili znatne i ocijenjene su od 25% do i
ukljucujuéi 49%, stupanj invaliditeta iznosi 2,
— ako su prepreke i poteSkoce u odnosu na rad velike, odnosno teske i ocfijenjene su od 50%
do i ukljuéujuéi 95%. stupanj invaliditeta iznosi 3,
— ako su prepreke i potesko¢e u odnosu na rad potpune i ocijenjene su od 96% do 100%,
stupanj invaliditeta iznosi 4.

\

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2017. ukupno je izdano 327 uvjerenja. Uvjerenja se izdaju

ukoliko stupanj utvrdenog invaliditeta u odnosu na rad iznosi od 1 do 4.

Tablica 19.: broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja o utvitdenom
invaliditetu u odnosu na rad prema stupnju utvrdenog invaliditeta

STUPANJ | BROJ KORISNIKA %
1 122 384
2 168 50,0
3 37 11,6
4 0 0

UKUPNO 327 100

Prema prikazanim podacima u tablici vidljivo je da je najvecem broju koLisnika, za njih 168

(50.00%) izdano uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad sa

slijedi skupina od 122 (38,4%) korisnika, kojima je u 2017. godini izdano uvjerenje s

tupnjem 2. Potom

utvrdenim stupnjem invaliditeta u odnosu na rad 1. Najmanjem broju Korisnika, za njih 37
(11,6%) izdano je uvjerenje s utvrdenim stupnjem invaliditeta 3. NijT bilo korisnika sa

utvrdenim stupnjem invaliditeta u odnosu na rad 4. ;
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Tablica 20. Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja prema dobi i spolu

DOBNE SKUPINE
SPOL KUPNO
18 do 24 25do 34 35do 44 45 do 54 55 do 64 UKUP
. ) 152
Zensk 4 1
enski 17 3 79 21 (46,48%)
) 175
Musk
uski 4 50 55 52 14 (53.52%)
UKUPNO 8 67 94 134 35 327
% (2,45%) (20,49%) (26,30%) (40,06%) | (10,70%) (100%)

Iz gornje tablice vidljivo je da je najviSe uvjerenja, njih 134 (40,6%) izdano korisnicima u

dobnoj skupini od 45 do 54 godine, a najmanje je uvjerenja, 8 (2,45%) izdano korisnicima u

dobnoj skupni od 18 do 24 godine. Iz tablice je takoder vidljivo da je s obzirom na spol.

uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad u 2017. godini izdano za 175 (53.52%)

korisnika te za 152 (46,48%) korisnice.

Tablica 21. : Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u
odnosu na rad prema Zupanijama

ZUPANIJA BROJ KORISNIKA %

Grad Zagreb 58 17.74
Zagrebacka 57 17,43
Brodsko - posavska 2 0,61
Dubrovacko - neretvanska 3 0.92
Krapinsko - zagorska 12 3,67
Sisacko - moslavadka 6 1,83
Varazdinska 27 8,26
Viroviti¢ko - podravska 4 1,22
Bjelovarsko - bilogorska 10 3,05
Zadarska 6 1.83
Medimurska 5 1.53
Primorsko - goranska 34 10,40
Karlovaéka 11 3.36
Splitsko - dalmatinska 11 3.36
Sibensko - kninska 2 0.61
Pozesko - slavonska 9 2,75
Osjecko - baranjska 31 9.48
Vukovarsko - srijemska 12 3.67
Koprivnic¢ko - krizevacka 3 0,92
Istarska 14 4,28
Lic¢ko - senjska 10 3,06

UKUPNO 327 100

Prema podacima iz tablice u kojoj je prikazan broj i1 postotak korisnika kojima su izdana

uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad prema Zupanijama, najvise uvjerenja, njih
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58 (17,74%) izdano je korisnicima u gradu Zagrebu. Potom slijedi 57 (17.43%) korisnika iz
Zagrebacke Zupanije, 34 (10,40%) korisnika iz Primorsko-goranske Zupanije te 31 (9,48%)
korisnik iz Osje¢ko-baranjske Zupanije kojima su tijekom 2017. godine izdana uvjerenja o

utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad.

Tablica 22. Broj korisnika prema spolu i ukupan broj korisnika upucenih u CPR Zagreb. CPR
Osijek, CPR Rijeka i CPR Split radi usluge rehabilitacijska procjena — utvrdivanje invaliditeta u
odnosu na rad, temeljem narudzbenica Sektora za profesionalnu rehabilitaciju, u razdoblju od
1.1.2017. do 31.12.2017.

KORISNICI
INVALIDITET U ODNOSU NA UKUPA,N BROJ OBRADENI
UPUCENIH v
RAD KORISNIKA Z M DO
(postupak utvrdivanja) 31.12.2017.
CPR ZAGREB 41 20 21 23
CPR OSIJEK 19 13 6 7
CPR RIJEKA 9 4 5 6
CPR SPLIT 3 1 2 1

[z gornje tablice je vidljivo da je u CPR Zagreb upucen ukupno 41 korisnik (Z-20. M-21) .
od kojih je do dana 31.12.2017. obradeno njih 23. U CPR Osijek upq‘éeno je ukupno 19
korisnika (Z-13. M-6), od kojih je do dana 31.12.2017. obradeno njiﬂl 7. U CPR Rijeka
upuceno je ukupno 9 korisnika (Z-4, M-5), od kojih je do dana 31.12.2017. obradeno njih 6.
U CPR Split upuéeno je ukupno 3 korisnika (Z-1, M-2), od kojih je do dana 31.12.2017.

obraden 1 korisnik.
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2.3.4 Projekti usmjereni na razvoj sustava profesionalne rehabilitacije

2.3.4.1 Pilot projekt nadzor nad radom CPR-a Zagreb i razmjena podataka izmedu Zavoda
CPR-ova

Projekt je pokrenut krajem 2017. godine s ciljem uspostavljanja sustava nadzora podataka
CPR-ova implementacijom rafunalnog sustava za podrS8ku poslovnim procesima CPR-a
Zagreb. Uvodenjem komunikacijsko-informacijskog sustava omoguéit ¢e se umrezavanje
organizacija iz sustava profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom radi
provodenja valjanog mjerenja njihove ucinkovitosti odnosno stru¢nog nadzora te posredno
razvoj jedinstvene 1 organizirane zbirke podataka od strane provoditelja usluga profesionalne
rehabilitacije. Sustav ¢e omoguditi kvantitativnu i kvalitativnu analizu izlaznih podataka.
Predvideno je da kvantitativna analiza ukljutuje mjerenja broja nalaza i misljenja,
pojedina¢ne obrade stru¢nih radnika i broj narudzbenica u odnosu na usluge obuhvaéene ovim
Projektom. S druge strane, kvalitativna analiza ¢e pratiti pojedinac¢an rad stru¢njaka u odnosu
na propisane Standarde usluga profesionalne rehabilitacije. Takoder ¢e se kroz kontrolirano i
transparentno vodenje i distribuciju osobnih podataka uspostaviti tehni¢ki uvjeti za zastitu
osobnih podataka pojedinaca. Ovim pilot projektom bit ¢e obuhvacena prva i najcesce
provodena usluga profesionalne rehabilitacije: ,.Rehabilitacijska procjena razine radnih
sposobnosti, znanja, vjestina, radnih navika i profesionalnih interesa” i ..Rehabilitacijska
procjena-utvrdivanje invaliditeta u odnosu na rad”. Uspostavljanje Sustava planirano je u
prvoj polovici 2018. godine. Takoder je planirano da se Sustavom postupno obuhvati vedi
broj usluga profesionalne rehabilitacije. Osim razvoja raCunalnog programa u kontekstu
proSirenja broja usluga, planirana je implementacija Sustava i u drugim CPR-ovima.
Provodenjem pilot projekta ojacat ¢e se kapaciteti stru¢njaka za rad. Jacanjem kapaciteta
struénjaka povecat ¢e se kvantiteta i kvaliteta usluga profesionalne rehabilitacije. Ujedno ce
struénjaci koji su sudjelovali u pilot projektu moci kao primjer dobre prakse predstavljati

podrsku u nastavku implementacije Sustava u ostalim CPR-ovima.
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2.3.4.2 Implementacija instrumenata Melba/lda u proces profesionalne rehabilitacije

Ovaj Projekt osmisljen je s ciljem uvodenja instrumenata Melba/lda u proces profesionalne
rehabilitacije prilikom procjene radne sposobnosti, radne u¢inkovitosti i procjene zahtjeva
radnog mjesta za osobe s invaliditetom kao i  procjene moguénosti primjene ovih
instrumenata u procesu vjeStatenja. Melba je osnovni instrument koji se bavi .mekim™
vjeStinama tj. sposobnostima za uspostavljanje kontakta, timski radi te sposobnostima
koncentracije i izdrzljivosti. Ida je dijagnosti¢ki instrument uskladen s osnovnim Melba
instrumentom 1 koristi se za procjenu sposobnosti. Sastoji se od 14 standardiziranih radnih
uzoraka pomocu kojih se ispituju kognitivne sposobnosti, vjestine za izvr§avanje odredenih
vrsta poslova, psihomotorne vjestine, vjestine komunikacije i sl.

Planirano je da se Projekt provede u dvije faze. Prva faza Projekta u vidu edukacije-uvodnog
seminara na kojem su sudionici Projekta bili upoznati s osnovama instrumenata Melba/lda
provedena je 30. studenog i 1. prosinca 2017. godine u Centru za odgoj i obrazovanje Rijeka,
na adresi Senjskih uskoka 2, Rijeka. Provoditelj edukacije-uvodnog seminara je bila Udruga
edukacijskih rehabilitatora Primorsko-goranske, Istarske 1 Lic¢ko-senjske Zupanije pod
vodstvom Olge Juki¢, prof. rehabilitator i Tatjane Kovaci¢, prof. rehabilitator —vlasnica
licence za primjenu instrumenata Melba/Ilda. Seminar je vodila dr. Anke Kleffmann —
psihologinja. jedna od autorica instrumenata i vlasnica privatne tvrtke Miro-GmbH iz
Siegena.

Na edukaciji je sudjelovalo 17 struénjaka psiholoske, socijalne, pedagoske, edukacijsko-
rehabilitacijske 1 drugih struka, zaposlenih u podru¢ju vjestacenja 1 profesionalne
rehabilitacije. 8 polaznika edukacije zaposleno je u Zavodu, od toga njih 6 u Sektoru za
vjestaéenje, te 3 stru¢njaka u Sluzbi Sektora za profesionalnu rehabilitaciju. Iz CPR-a Split na
edukaciji su sudjelovale 2 struéne radnice, iz CPR-a Osijek 2, te iz CPR-a Rijeka 4.

Nakon prve faze Projekta krajem prosinca je provedena evaluacija edukacije ¢iji rezultati ¢e
biti prezentirani poc¢etkom 2018. godine. Na temelju dobivenih rezultata donijet ¢e se odluka
o provodenju druge faze Projekta u kojoj je predvideno provodenje edukacije za stjecanje

licence za rad s instrumentima Melba/lda struénjaka koji su sudjelovali u ﬁvodnoj edukaciji.
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2.3.4.3 Provodenje edukacije za viestake u Zavodu

U svibnju i lipnju odrzane su edukacije za vjeStake u Zavodu, kako bi oni bili sustavno
upoznati s novim modelom profesionalne rehabilitacije. Sadrzaj edukacije bio je sljedeéi:

- Pregled nove zakonske i podzakonske regulative vezano za rad i zaposljavanje osoba s

invaliditetom,

- Poticaji za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, kontrola kvotnog zaposljavanja,

- Standardi usluga profesionalne rehabilitacije,

- Poteskoce u implementaciji novog sustava profesionalne rehabilitacije,

- Razumna prilagodba radnog mjesta, moguénosti koje pruza asistivna tehnologija.
Edukacijom je obuhvaceno 29 vjestaka. Tijekom 2018. godine je planiran nastavak edukacije

za vjestake.

2.3.5. Zakljucak - Profesionalna rehabilitacija
Zavod je nositelj razvoja novog modela profesionalne rehabilitacije dok su CPR-ovi zaduZzeni

za njegovu provedbu. Zaposlenici Zavoda su tijekom 2017. godine pruzali kontinuiranu
podrsku stru¢nim radnicima u centrima za profesionalnu rehabilitaciju s ciljem postizanja §to
ujednacenije prakse i kvalitete u njihovom radu. Intenzivnija podrska je pruzana CPR Split,
koji je zapoceo s radom krajem 2017. godine. Zavod provodi kontinuiranu stru¢nu edukaciju
za sve stru¢njake koji sudjeluju u pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije 1 svi novo
zaposleni su obuhvaceni sa stru¢nom edukacijom. I ove godine su struénim nadzorom uocene
velike razlike u polozaju centara i to kako financijske, tako i1 prostorne i kadrovske, koje su
rezultirale potesko¢ama u svakodnevnom radu. Rjesenja koja donose predvidene izmjene i
dopune Zakona ¢e rijesiti identificirane probleme i ojacati ulogu centara.

Zastitnim radionicama osigurano je znacajno vise poslovnih prilika putem zamjenske kvote i
isto ima pozitivan utjecaj na njihov rad. Struénim nadzorom zastitnih radionica uocen je
njihov nejednak polozaj u odnosu na podrsku lokalne, odnosno regionalne samouprave.
Nadalje, uocene su razlike u vodenju razli¢itih evidencija, organizaciji rada i nacinu
uklju¢ivanja u rad osoba s invaliditetom. Prijedlog predstojecih izmjena Pravilnika olaksati ¢e

1 yjednaciti rad istih.

Tijekom godine se zapocelo sa pripremom nekoliko projekata, koji bi se trebali provoditi u

2018. godini.
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2.4. Organiziranje tradicionalnog medunarodnog strucnog skupa s ciljanom
tematikom vezanom uz profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s

invaliditetom

U Zadru je 18. 1 19. svibnja 2017. godine uspjeS$no odrzan tradicionalni stru¢ni skup u
suradnji Zavoda, Udruge OSVIT, Ministarstva rada i mirovinskoga sustjva, Grada Zagreba,
Grada Zadra, EASPD, BBRZ, CPR Zagreb, Adiutor i URIHO. Tema medunarodnog stru¢nog
skupa bila je .Zaposljavanje pod posebnim uvjetima i profesionalna rehabilitacija osoba s
invaliditetom* . Pokrovitelj skupa bio je ministar rada i mirovinskog sustava dr.sc. Tomislav
Corié. Financijska podrika je dobivena od Zavoda.
U radu skupa sudjelovalo je 28 predavaca, sa slijede¢im temama:
e Zrinka Spoljari¢, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava - .. Izmjene i dopune
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji*
e Josip Drzai¢, URIHO, Zagreb - ,URIHO - zaStitna radionica*
e Tomislav Bogovi¢, DES, Split — .DES - zastitna radionica*
e Drazen Kostak, SSS, Varazdin — .SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VARAZDIN —
zaStitna radionica*
e Alen Bascevan, Suvenir Arbor, Sira¢ —,.SUVENIR ARBOR - za§}titna radionica*
e Mihaela Zubié , Tekop Nova, Pula- , TEKOP NOVA - zastitna ra‘dionica“
e Vesna Federer, Lada d.o.0., Zagreb — ,LADA — zaStitna radionica!“
e Jasenka Suec, Zavod za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom - ,,Analiza poslovanja zastitnih radionica — rezultati nadzora*
e Vera Sutalo, Ministarstvo znanosti i obrazovanja — .,Uskladivanje sustava obrazovanja
sa zahtjevima trZiSta rada*
e Marco Dobrani, LAG Rheiland-Pfalz, Njemacka — .. Njemacka zaStitna radionica™
e Thomas Umsonst, LAG Rheiland-Pfalz, Njemacka - .Savez njemackih zastitnih
radionica“
e Mirjana Zecirevi¢, Marijana Senjak, HZZ — . ZapoSljavanje pod posebnim uvjetima —
uloga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje*
e Sanja Mrsi¢ Jurina, Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapos§ljavanje
osoba s invaliditetom — ,Procjena stupnja zadovoljstva Lrovoditelja usluga
profesionalne rehabilitacije — put za medusobno bolje razumijevanje i poboljSanje

daljnjeg rada*
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e Jasna Ga3parovi¢, Centar za profesionalnu rehabilitaciju «Zagreb» -., ZaStita osobnih
podatakai njezina primjena u radu Centra za profesionalnu rehabilitaciju
“Zagreb”

e Karin Brandl, Ursula Urschitz, BBRZ Reha GmbH, Be¢, Austrija- ..Povratak na trziste
rada*

e Natalija Vigevié, Bojana Drazi¢, Franka Mori¢, Marko Skundrié¢, Darko Sobota, Centar
za profesionalnu rehabilitaciju «Zagreb» - ,Procjena radnog funkcioniranja u
postupku profesionalne rehabilitacije*

e Jochen Kunert, BFW Miinchen, Njemacka — .Profesionalna rehabilitacija u
Njemackoj*

e Visnja Majsec Sobota, Ivana Mato§ Bursic i Mia Pavli¢ Cindri¢, URIHO -
»Utvrdivanje indeksa radne sposobnosti i intenziteta sagorijevanja na poslu kod
zaposlenika URIHO-a — rezultati istrazivanja*

e Josip Drzai¢, Centar za profesionainu rehabilitaciju “Zagreb — ..D-LOT projekt*

e Ruzica Stipci¢, Centar za rehabilitaciju ..Zagreb” — ,.Pripremne radionice i trening
vjeStina u zaStiCenim uvjetima za izlazak na otvoreno trZiSte rada osoba s
intelektualnim teSkocama*

e lvanCica Kancir, Centar za rehabilitaciju ,Zagreb~ — ,Rad s poslodavcima i

zadrZavanje posla®.

Nakon dvodnevnog konstruktivnog rada, uz aktivno sudjelovanje svih predavaca i sudionika

Stru¢nog skupa doneseni su slijedeéi zakljudei:

1.

2.

Zalazemo se za dosljedno provodenje uvedenih zakonskih rjeSenja u ovom podruéju,
kao i za provodenje obveza preuzetih Konvencijom UN o pravima osoba s
invaliditetom i Europskom strategijom za osobe s invaliditetom 2010. -2020., te
o¢ekujemo da ¢e se, u njihovoj provedbi voditi ra¢una o stvarnim potrebama osoba s
invaliditetom, kao i o potrebi nastavka svih aktivnosti i mjera koje su doprinijele
kvalitetnijem zivotu 1 opéedrustvenoj uklju¢enosti osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj.

U narednom razdoblju podrzavamo predloZzene izmjene i1 dopune Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, i provedbenih
pravilnika Zakona, kao i Zakona o jedinstvenom tijelu vjestacenja, te oéekujemo da ce
se ona rjeSenja koja su se u praksi pokazala kao uspjesna nastaviti primjenjivati, a ona

koja su se pokazala kao neprovediva ili nedostatna da e se izmijeniti i unaprijediti.
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10.

11.

12.

13.

|
Podrzavamo korekcije Uredbe o metodologijama vje§taéenja s obzirom na
uskladivanje postojece legislative iz drugih podru¢ja.
Trazimo jacanje sustava kvotnog zapos$ljavanja osoba s invaliditetom.
Zalazemo se da i ostala zakonska regulativa koja se odnosi na profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoS§ljavanje osoba s invaliditetom uskladi sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom.
Oc¢ekujemo da ¢e se nastaviti sa stvaranjem potrebnih uvjeta za cjelovitu
implementaciju modela profesionalne rehabilitacije 1 Standarda usluga profesionalne
rehabilitacije.
Iskazujemo potrebu da se svi dionici u sustavu aktivnije ukljuée u razvoj programa
socijalnog uklju¢ivanja za privremeno nezaposljive OSI. |
Zalazemo se za kontinuirano jacanje centara za profesion%lnu rehabilitaciju,
financijsku podr§ku od strane osnivata do uspostave uvjéta za financijsku
samostalnost centara, kao i za izjednacavanje kvalitete pruzanja usluga u centrima.
Potrebno je raditi na prevenciji sagorijevanja zaposlenih u sustavu profesionalne
rehabilitacije.
ZalaZzemo se za osnazivanje postojeé¢ih zastitnih radionica i osiguravanje uvjeta za
njihov daljnji razvoj. Podrzavamo izmjene Pravilnika o zaStitnim radionicama i
integrativnim radionicama kako bi se olak$alo osnivanje novih i olak$alo poslovanje
postoje¢ih. Nadamo se iznalaZenju rjeSenja za financiranje stru¢nih radnika i radnih
instruktora u zastitnim radionicama, te organiziranje edukacije za iste.
Kako bi se ostvarile prethodne aktivnosti smatramo da je neophodno daleko aktivnije
ukljucivanje ostalih ministarstava, a posebno Ministarstva znanosti i obrazovanja, te
institucija na drzavnoj i lokalnoj razini u sve procese vezane uz osobe s invaliditetom,
jer samo zajednickim djelovanjem i koordinacijom svih institu¢ija i medusobnom
suradnjom moze se ostvariti nacionalni konsenzus u rjeSavanju otvorenih pitanja
profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatsko;j.
ZalaZzemo se za to da sustav obrazovanja izradi plan uvodenja novih kurikuluma za
djecu s teSkocama u razvoju, te da uspostavi dobru koordinaciju s gospodarstvom i
poduzetnicima kako bi bili dobri partneri u potpori inkluzivnom obrazovanju.
Pruzamo potporu svim aktivnostima Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva rada i

mirovinskoga sustava, te Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i
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14.

15.

16.

17.

18.

zapoSljavanje osoba s invaliditetom, a posebno Sektoru za profesionalnu
rehabilitaciju, koje ¢ée unaprijediti polozaj osoba s invaliditetom.

Od velike vazZnosti je da se u narednom razdoblju nade na¢ina za o¢uvanje radnih
mjesta u postojeim zaStitnim radionicama, kao i radnih mjesta kod ostalih
poslodavaca, te da im se odredenim zakonskim rje$enjima ne oteza daljnje poslovanje.
Nadalje. od velike je vaznosti nastaviti s isplatom posebnih sredstava za otvaranje
novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u zastitnim radionicama.

U cilju zadrzavanja postoje¢ih radnih mjesta za osobe s invaliditetom,. ali i otvaranje
novih radnih mjesta, potrebno je kontinuirano raditi na razvoju novih nacina
zapoSljavanja osoba s invaliditetom, odnosno kreiranja programa kojima je cilj radni
trening koji prethodi pravom zaposljavanju.

Za razvoj kvalitetnog i u€inkovitog sustava profesionalne rehabilitacije od velikog su
znacaja strucni radnici koji rade u procesu profesionalne rehabilitacije, te im se treba
omoguditi kontinuirano primjereno osposobljavanje i usavrSavanje uz podrsku Zavoda
za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.
Nastaviti suradnju sa svim medijima u cilju senzibiliziranja javnosti o pravima,
mogucnostima i potrebama osoba s invaliditetom, a posebno s onima koji su
specijalizirani za navedene teme, kao $to su emisija ,.Normalan zivot” na HRT-u i
specijalizirani News IN-portal.

Poticati suradnju sa srodnim institucijama iz zemalja Europske unije, kao i iz zemalja

u okruzenju.
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2.4 Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeSta¢enja utvrden je opseg i nacin rada, kadrovska struktura
te pocetak rada Sektora za vjestacenje.

Osnivanje i rad jedinstvenog tijela vjestatenja temelji se na Konvenciji Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnom protokolu uz konvenciju, te Nacionalnoj

strategiji izjedna¢avanja moguénosti osoba s invaliditetom od 2007. do 2015.

U Sektoru za vjeStacenje provodi se vjeStaenje u svrhu ostvarivanja prava u podrucju
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije 1
zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljnih i roditeljskih potpora i zastite
ratnih i civilnih Zrtava rata.
Vjestacenje se provodi temeljem Uredbe za vise sustava:
- Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (HZMO i Hrvatski zavod za zaposljavanje —
dalje u tekstu: HZZ)
- Ministarstvo branitelja (Uredi drzavne uprave — dalje u tekstu: UDU)
- Ministarstvo zdravstva (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje — dalje u tekstu:
HZZ0)
- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (Centri za socijalnu
skrb — dalje u tekstu: CZSS)
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Uz samo vjestacenje daju se i prijedlozi i stru¢na miSljenja vezana uz provodenje vjeStacenja,
prate se, organiziraju i unapreduju poslovi vjeStacenja, te provodi edukacija iz podru¢ja

vjeStacenja.

Vjestatenje se provodi u prvom i drugom stupnju, sukladno metodologijama vjeStacenja

propisanim Uredbom, a nakon provedenog vjestacenja donosi se nalaz i misljenje.

Princip vjesStacenja je interdiciplinaran, radi se u vije¢ima u kojem se obavezno nalazi jedan

lije¢nik spectjalista i jedan stru¢ni savjetnik, a po potrebi sastav vijeca se proSiruje.

67



2.4.1 Uredba o metodologijama vieStacenja

Dana 20.7.2017. stupila je na snagu nova Uredba, objavljena 12.7.2017. u Narodnim

novinama broj 67/2017., ¢ime je prestala vaziti Uredba o metodologijama vjeStacenja,

Narodne novine broj 153/2014 1 108/2015.

Nova Uredba i dalje radi na priblizavanju metodologija vjeStacenja i ostvarivanju osnovnog

cilja jedinstvenog tijela vjesStatenja da se postupak vjeStatenja provodi po jedinstvenoj

metodologiji u okviru jedinstvenog tijela viestacenja, te da korisnik na temelju jednog nalaza i

misljenja mozZe ostvariti prava u razli¢itim sustavima.

Najznacajnije promjene u vjestacenju stupanjem na snagu nove Uredbe su:

1.

nova Lista oSte¢enja organizma/tjelesnog oSteCenja koja nije bazirana na
dijagnozama, nego na simptomatologiji

izmijenjena i doradena Lista teZine 1 vrste invaliditeta — oStec¢enja funkcionalnih
sposobnosti

stvaranje preduvjeta za utvrdivanje statusa osobe s invaliditetom

detaljnije su definirana odredena postupanja nadleznih tijela koja upuduju
zahtjev za vjeStacenje te sam postupak i instrumenti vjeStatenja

omoguceno je ubrzanje postupka vjeStacenja, a u samoj provedbi postupka
vjeStacenja definirana je interdisciplinarnost u sastavu vije¢a vjeStaka/visih
vjestaka Sto direktno utjece na kvalitetu vjeStacenja

u predmetima u kojima ne postoji potreba za interdisciplinarnim pristupom,
omoguéeno je brze postupanje u smislu da se daje moguénost da vjeStatenje
provodi samo vjeStak specijalista/visi vjestak specijalista, dok je za ubrzanje
postupka vjeStacenja, kao 1 postizanje $to kvalitetnijeg rada definirano da
predsjednik vije¢a (ne viSe rukovoditelj) bira ¢lanove vijeca, a sukladno

bolesnim stanjima koja se vjestace.
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2.4.1.1 Pryvostupanjski postupci viestacenja

U prvom stupnju vjestacenje se provodi u podruénim uredima u Zagrebu, Osijeku. Rijeci,

Splitu i Varazdinu, te na 12 izdvojenih mjesta rada.

Tablica 23: podrucni uredi i izdvojena mjesta rada

Podrucni
Zagreb Osijek Rijeka Split Varazdin
ured
Bjelovar Pozega Gospic Zadar Koprivnica
[zdvojeno
) Sisak S1. Brod Pula Dubrovnik
mjesto rada V
Karlovac Vukovar Sibenik
Tablica 24: stanje predmeta u 2017. na razini Zavoda
Na razini ZAVODA UKUPNO | HZMO HZZ0 CZSS UDbU
ZAPRIMLJENO 85411 50327 6642 25567 2875
RIJESENO 90456 55470 6606 25141 3140

Na poéetku 2017. ukupni nerijeSeni ostatak bio je 37558, a na kraju godine 32495.
Tijekom 2017. zaprimljeno je ukupno 85411 zahtjeva, a rijeSeno je ukupno 90456.

Tablica 25: Stanje predmeta po podrucnim uredima za 2017.

Podruéni ured VARAZDIN UKUPNO | HZMO HZZ0 CZSS UbU
ZAPRIMLJENO 8561 5102 536 2603 320
RIJESENO 8543 5015 507 2539 482
Podru¢ni ured ZAGREB UKUPNO | HZMO HZZO CZSS UDU
ZAPRIMLJENO 38986 25357 3659 9136 837
RIJESENO 43351 28840 3669 9857 985
Podru¢ni ured OSIJEK UKUPNO | HZMO HZZ0 CZSS UDU
ZAPRIMLJENO 13641 6943 517 4250 1931
RIJESENO 13104 7354 503 3937 1310
Podrué¢ni ured RIJEKA UKUPNO | HZMO HZZO | 'CZSS UDU
ZAPRIMLIJENO 8077 4419 237 3315 106
RIJESENO 8023 5117 260 2540 106
Podruéni ured SPLIT UKUPNO | HZMO HZZ0 CZSS UDU
ZAPRIMLJENO 16604 8366 1702 6251 285
RIJESENO 17362 8996 1668 6283 415
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Tablica 26. Udio zaprimljenih predmeta po pojedinim podrucnim uredima

VARAZDIN ZAGREB

OSIJEK

RIJEKA

SPLIT

9.4% 44%

16,1%

10.7%

19,7%

2.4.1.2 Drugostupanjski postupci viestacenja

U drugom stupnju vjeStacenje se provodi u Sredi$njem uredu, u Zalbenom postupku i u

postupku revizije (za branitelje), a visi vjeStaci aktivno sudjelyju u sudskim postupcima,

olituju se na sudske vjestake, po odluci Upravnog vijeéa provode i prvostupanjska vjestacenja

u svrhu ispomo¢i podru¢nim uredima, provode edukaciju novoprimljenih vjestaka, sudjelovali

su u organizaciji Stru¢nog skupa — Radionice, sudjelovali su u izradi Uredbe, aktivno

participiraju u meduresornoj suradnji i poslovima koordinacije sa sustavima za koje vr§imo

usluge vjestacenja.

Tablica 27.: Stanje predmeta u Sredisnjem uredu za 2017. godini

Sredisnji ured ZAGREB UKUPNO | HZMO | HZZO CZSS UDU
ZAPRIMLJENO 7700 5633 58 996 1013
RIJESENO 7997 5940 58 1027 972
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2.4.1.3 Trajanje postupka vjeStacenja

Tablica 28.: Prosjecno vrijeme trajanja _postupaka vjeStacenja po mjestima rada (u mjesecima)

Mjesto HZMO | HZMO | HZMO | HZMO | HZMO | HZMO | HZZOi | CZSS | Prosjek
rada -c/c -VRO | -OM -KP -DD -TO UDU

Zagreb 4 4 0 2.5 10 7 0 10 4,7
Karlovac 0 2.5 0 1.5 2.5 5 0 12 2.9
Bjelovar 3 7 0 2 2 7 0 10 3.9
Sisak 10 11 0 12 0 12 0 2 59
INZ 6.5
Varazdin 9 12 9 18 4 10,5 1.5 13.5 9.7
Koprivnica 2 6 2 6 0 6.5 0 8 3.8
Osijek 0 4,5 0 4 5 10 0 6 3.7
Pozega 0 12 0 24 0 9 0 11 7
SI. Brod 0 12 0 12 3,5 12 0 3 5.3
Vukovar 0 12 0 12 5 12 0 10 6.3
Rijeka 4 4 0 0 0 4 0 7 23
Pula 11 11 0 0 0 12 0 10 5.5
Gospi¢ 7 7 0 0 0 12 0 11 4,6
Split 2 2 2 2 2 2 1 4 2,1
Dubrovnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sibenik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zadar 2 3 3 3 1 8 1 8 3.6
SU Zagreb 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prosjek
po vrsti 3 6 0,8 5,5 1,9 7.2 0.2 7
vjesStaenja

Napomena uz tablicu 28:

Revizija MRMS: kada je utvrdeno smanjenje/gubitak radne sposobnosti, obiteljska mirovina ili pogorsanje koje
je utvrdeno u kontrolnom pregledu, ZOSI je u obvezi slati predmete na reviziju u MRMS, a na povrat predmeta
se ¢eka oko 1 mjesec. Revizija Ministarstva hrvatskih branitelja: u slu¢aju kada je uzrok smanjene ili gubitka
radne sposobnost u svezi sa sudjelovanjem u Domovinskom ratu, ZOSI je u obvezi slati predmete na reviziju u
Ministarstvo hrvatskih branitelja, a na povrat predmeta se ¢eka oko 3 mjeseca.

U braniteljskih predmetima nema zaostataka niti u 1. niti u 2. stupnju.

Najduze se ¢eka na obradu predmeta u PU Varazdin i PU Osijek gdje nedostaje lije¢nika.

2.4.2  Edukacija

Tijekom 2017. godine Zavod je uspostavio sustav mentoriranja za nove vjestake koji ulaze u
sustav vjeStacenja koji se sastoji od neposrednog rada jedan na jedan, te kontrole izrade nalaza
1 misljenja. Takoder, tijekom kontrole i nadzora podru¢nih ureda, za neke vjestake je utvrdena
potreba za dodatnom edukacijom, te im je ista i osigurana.

Radi ujednacavanja kriterija i naCina vjeStaCenja odrzana je u 2017. godini prva tematska

radionica na razini svih vjeStaka u Zavodu. Tema radionice bila je funkcionalno vje$tacenje u
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praksi. Zavod planira kvartalno provoditi stru¢ne radionice za sve sudionike u procesu

vjeStacenja, s glavnim ciljem ujednacavanja kriterija i postupanja u procesu vjestacenja.

Nadalje, vjeStaci lije¢nici moraju provoditi individualne edukacije u svrhu obnove licence za
rad i uskladivanja svog znanja sa novim trendovima u suvremenoj medicini. Takoder, vjestaci
struéni savjetnici moraju kontinuirano prisustvovati edukacijama svaki iz svog stru¢nog
podrucja.

Osim sudjelovanja na stru¢nim skupovima i kongresima u svrhu unaprjedivanja znanja u
okviru svoje struke i obnavljanja licence za rad, vi§i vje$taci sudjelovali su i na javnim

tribinama, skupovima i obljetnicama brojnih saveza i udruga.

2.4.3  Strucni nadzor i kontrola

U svrhu ujednacavanja kriterija vjeStacenja, tijekom 2017. proveden je struéni nadzor u svim
podru¢nim uredima, s ciljem uskladivanja i ujednacavanja postupka vje$tacenja na razini
¢itavog Zavoda. Na taj nacin dobio se $iri uvid u nain ispisivanja nalaza i misljenja, odnosno
postupka vjeStacenja, nakon ¢ega je za nekoliko vjestaka provedena dodatna edukacija.

Osim terenskog nadzora 1 kontrole, kontinuirano se provodi i kontrola izrade nalaza i

misljenja, novih vjestaka koji ulaze u sustav vjestacenja.

2.4.4 Unapriedenje informatizacijskog sustava

Zavod je tijekom kolovoza i rujna 2017. godine implementirao aplikaciju za pisanje nalaza i
misljenja u postupku vjestacenja u sve podruéne urede, §to je olak$alo i ubrzalo rad vje$taka u
prvom stupnju. Do tada se takvo aplikativno rjeSenje koristilo samo u sredi$njem uredu
(drugostupanjski postupak). Takoder, tijekom 2017. intenzivno se radilo na pripremi za
povezivanje Zavoda s kljuénim naruciteljima usluge vjesta¢enja te je u skladu s time potpisan
i sporazum o razmjeni informacija s HZMO, koji je na$ najveci korisnik usluga.

U planu je povezivanje sa drugim sudionicima, odnosno traziteljima usluga vjestacenja, jer je
to nuzno potrebno za primjerenu komunikacijsku povezanost, te efikasnu administrativnu

obradu predmeta i statisti¢ku analizu.
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Zavod je osigurao uvjete da jednim nalazom i misljenjem korisnik moze ostvariti prava u
svim sustavima, ali sustavi jo$ uvijek to nisu prepoznali. To znaci da korisnik neée dobiti
rjeenje. odnosno nece ostvariti odredeno pravo ako u konkretnom sustavu nije podnio
zahtjev. Dogadaju se situacije da stranke podnose razli¢ite zahtjeve u vremenskim intervalima

od po nekoliko mjeseci.

Nase stru¢ne sluzbe prate bazu podataka i podnesenih zahtjeva i gdje god je to moguce
spajaju se zahtjevi kako bi stranka bila po vie zahtjeva pregledana samo jedan puta kao $to se
i nastoji novi zahtjev dodijeliti istom vijeéu vjestaka, koji je obavio prethodni pregled, da

ispiSe novi nalaz i misljenje bez pregleda, kad god je to moguce.

2.4.5  Zakljiucak - Izazovi i rieSenja

Radni prostor Zavoda najve¢im dijelom je smjesten u prostorima HZMO, uglavnom ne
zadovoljava potrebe Zavoda. niti veli¢inom niti pristupa¢no$¢u osobama s invaliditetom.

U drugoj polovici 2017. intenzivirane su aktivnosti oko uredenja radnog prostora u Splitu,
oc¢ekuje se zavrietak njegovog uredenja u proljece 2018., kao i rjeSavanje radnog prostora za

zaposlenike Zavoda. koji rade u Zagrebu.

Osiguravanje stru¢nog kadra i to lije¢nickog kadra najsloZeniji je proces i predstavlja najveci
rizik, a posljedica je generalnog nedostatka lije¢ni¢kog kadra u Republici Hrvatskoj i ne

konkurentnosti Zavoda u odnosu na sustav zdravstva.

Da bi se postigla efikasnost u rjeSavanju predmeta, u skladu s Akcijskim planom potrebno je
120 vjestaka lije¢nika u punom radnom vremenu, $to je nerealno ocekivati da ¢e se tijekom
2018. realizirati.
Ovaj problem rjesavati ¢e se:
- jatim angaziranjem vanjskih vjeStaka putem ugovora o djelu, nakon $to se osigura
dodatan prostor.
- dodatnim zapo§ljavanjem administrativnog osoblja kako za procese vjeStacenja, tako i
za pomo¢ne poslovne procese,

- prekovremeni rad za vjeStake u prvom stupnju,
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prekovremeni rad za vjestake u drugom stupnju za ispomo¢ pri rjeSavanju predmeta u
prvom stupnju i edukaciju novih vjestaka, stalnih i na ugovor o djelu,

osiguranje financijskih sredstava u drzavnom proracunu,

poveéanje koeficijenta sloZzenosti poslova,

povecanje naknade za vanjske vjestake.
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2.5 Podizanje drustvene svijesti o zaposljavanju osoba s invaliditetom

Zavod kontinuirano informira poslodavce o poticajima  pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom kroz slijedece aktivnosti:

1. tiskanje materijala o poticajima Zavoda (oko 1500 kom, tiskane informacije o poticajima)
2. sudjelovanje u specijaliziranim televizijskim i radio emisijama (5 puta)

3. sudjelovanje na stru¢nim skupovima o zapoSljavanju osoba s invaliditetom (oko 23
sudjelovanja, te od toga 12 odrzanih prezentacija)

4. individualne konzultacije s poslodavcima (preko 1100 obavljenih konzultacija, telefonski

ili putem e-poste).

2.6 Suradnja sa udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje programski

djeluju u korist osoba s invaliditetom

Zavod kontinuirano suraduje s udrugama osoba s invaliditetom putem projekata i
sudjelovanjem na okruglim stolovima i konferencijama.
Znacajni projekti i suradnje s udrugama u 2017. godini:
1. Godi$nja konferencija Saveza udruga osoba s invaliditetom (SOIH)
2. Medunarodna konferencija u Zadru u suradnji s OSVIT-om
3. ..Program osposobljavanja na radnom mjestu za dugotrajno nezaposlene osobe s
invaliditetom — pilot projekt za pomoé¢ne kuhare*- URIHO u suradnji s Puckim

otvorenim uciliStem Zagreb.
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2.7 Suradnja s institucijama i drugim pravnim osobama

Na planu profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom Zavod je u 2017.
godini kontinuirano imao intenzivne kontakte i aktivnu suradnju s: Ministarstvom rada i
mirovinskoga sustava, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Ministarstvom financija, HZZ-om, HZMO-om,
Agencijom za strukovno obrazovanje, FINA-om, Uredom pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom, Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom, UNDP-om.

Zavod je sudjelovao i sufinancirao projekt ,Iskustvo zlata vrijedi 2017." u organizaciji
Vecernjeg lista i Poslovnog dnevnika. Kroz projekt se pokusalo prosiriti svijest u poslovnoj
zajednici 1 Sire, te problematizirati pitanje zapo§ljavanja osoba s invaliditetom i u suradnji s
partnerima — poslodavcima omoguditi studentima s invaliditetom, koji se prijave na natjecaj,
radnu praksu s eventualnom kasnijom moguénos$éu zaposljavanja. Suradnici na projektu su

bili Udruga ..Zamisli™ i SOIH.

2.8 Obrazovanje radnika Zavoda

Aktivno sudjelovanje na stru¢nim obrazovanjima u cilju podizanja stru¢nosti radnika Zavoda
1 pobolj$anja rada u Zavodu, jedan je od prioriteta Zavoda, te je u tu svrhu 150 radnika proslo
46 razli¢itih stru¢nih obrazovanja u 2017. godini i to:

1. Godisnji financijski 1 porezni izvjestaji — 2 osobe
Polugodi3nji financijski izvjestaji, porez i druge aktualnosti — 1 osoba
Sustav unutarnjih kontrola i fiskalna odgovornost — 1 osoba

Aktualnosti o radnim odnosima — 2 osobe

A

Primjena novih pravilnika i druge aktualnosti (automobili i sluzbena putovanja)
— 1 osoba

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet — 1 osoba

Razvojni profil djece predskolske dobi — 1 osoba

V. Hrvatski kongres $kolske i sveucilisne medicine — 1 osoba

Kongres EUMASS Zagreb — 30 osoba

A S

10. 8. Hrvatski kongres nefrologije dijalize i transplatacije — 1 osoba
11. Simpozij o aktualnim pitanjima dje¢je i adolescentne psihijatrije i psihoterapije

3 osobe
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Razvojni profili djece predSkolske dobi - 1 osoba

Devetomjese€no izvjestavanje i izrada financijskog plana — 2 osobe
Specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave -2 osobe
Sudjelovanje u programu usavrSavanja na podrucju javne nabave — 6 osoba

8. konferencija socijalnih radnika — 6 osoba

Sudjelovanje na kardiolo§kom kongresu u Dubrovniku — 2 osobe

XIX godisnji kongres Hrvatskog reumatoloskog drustva — 4 osobe

Hrvatsko psiholosko drustvo — 4 osobe

Udruga edukacijskih rehabilitatora Primorsko-goranske, Istarske i Licko -
senjske Zupanije — 1 osoba

ICOH simpozij u Zagrebu -1 osoba

VII Hrvatski neuroloski kongres — 1 osoba

UsavrSavanje iz javne nabave — 1 osoba

Stru¢ni skup u Zadru — 24 osobe

Seminar granice zastite privatnosti radnika i zastita osobnih podataka — 3 osobe
Godisnji financijski izvjestaj — 2 osobe

Simpozij Hrvatskog drustva za dje¢ju neurologiju — 1 osoba

Pravno usavr$avanje — 1 osoba

Hrvatski kongres medicinskog prava u sustavu zdravstvene djelatnosti — 1
osoba

Kongres socijalnih radnika — 1 osoba

Asistivna tehnologija i komunikacija— 3 osobe

Reha dani, Slovenija —7 osoba

Medunarodna konferencija, Slovenija, Vloga interegnega povezivanja
invalidskih podjetij pri uresni¢evanju njihove razvojne strategije — 4 osobe
Seminar o zapos$ljavanju oboljelih od poremecaja s psihozom, KP Vrapée — 1
osoba

Kakovostno komuniciranje in obvadovanje konfliktov, CPR Zagreb. Slovenija
- 3 osobe

Integracija djece i mladih sa sindromom Down u obrazovni sustav — 1 osoba
XXII hrvatski simpozij osoba s invaliditetom, SOIH — 3 osobe

Javna tribina povodom obiljezavanja Medunarodnog dana bijelog $tapa -2
osobe

HUPT, radni vikend — 2 osobe
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40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.

SDMSH, X simpozij oboljelih od multiple skleroze — 1 osoba

Okrugli stol, URIHO, Perspektiva zastitnog zapos$ljavanja — 2 osobe

Okrugli stol UOSI SMZ, Petrinja, Osobe s invaliditetom — aktivni ¢lanovi
zajednice — 3 osobe

Okrugli stol, Poslovni dnevnik, Poslovni uzlet grada Ivanca — 3 osobe

Seminar za sveucili$ne karijerne savjetnike, FF — 1 osoba

Svjetski dan MS, okrugli stol — 3 osobe

Ucinkovitost politike zaposljavanja osoba s invaliditetom, UP2date — 3 osobe
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3. IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZAVODA ZA VJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA
S INVALIDITETOM ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2017.

3.1 Uvod |

U 2017. godini iskljuéivi prihodi Zavoda bili su iz Drzavnog proracuna (sukladno odredbama
¢lanka 39.b Zakona sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u drZzavnom

proracunu i iz drugih izvora).
3.2 IzvrSenje financijskog plana za 2017. godinu

U Drzavnom proratunu Republike Hrvatske za 2017. godinu na poziciji 08635-Zavod. nakon
smanjenja, planirana su sredstva u iznosu 126.679.284,00 kuna.

Sa 31.12.2017. godine doznacena su i utroSena sredstva u iznosu od 127.294.277,63 kune, §to
je 100,49 % od planiranog. |

U 2017. godini Zavod je ostvario izvr$enje ukupnog financijskog plana u %dnosu na planirana
nov¢ana sredstva za 0.49 % vise, a $to je posljedica isplate naknade grade{nima 1 kuéanstvima
u novcu temeljem raspisanog javnog natje¢aja u 2017. godini za otvaranje novih radnih
mjesta i odrzavanja zaposlenosti u integrativnim i zastitnim radionicama.

Rashode poslovanja u 2017. godini Zavod je sveo u okvire raspolozivih financijskih

sredstava.

Tablica 29: IzvrSenje za 2017. godinu

Udio
UtroSena utrosenih
Namjena Konto Plan 2017. sredstva u 2017. sredstva
| Y
A875001 Administracija i upravljanje 53.772.934,00 47.495.474,57 88,33
Place za redovan rad 3111 30.485.500,00 26.791.944,44 87,88
Plaée u naravi 3112 5.000,00 0,00 0.00
Place za prekovremeni rad 3113 1.495.000,00 1.431.242.24 95.74
Ostali rashodi za zaposlene 3121 944.900,00 768.855,00 81.37
Doprinosi za obvezno zdravstveno 3132 5.096.000,00 4.151.859,16 81.47
osiguranje
Obvezno osig. u slu¢aju nezaposlenosti 3133 565.100,00 455.365,30 80.58
Sluzbena putovanja 3211 480.000,00 443.842,13 92,47
Naknade za prijevoz na posao i sa posla | 3212 800.000,00 691.430,78 86.43
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Stru€no usavrsavanje radnika 3213 140.000,00 96.846,76 69.18
Ostale naknade troskova zaposlenih 3214 20.000,00 63.604,94 318,02
Uredski materijal i ostali materijalni 3221 935.000,00 454.022,60 48,56
rashodi

Energija 3223 766.000,00 546.767.36 71,38
Materijal i dijelovi za tek. i odrzavanje 3224 0,00 0,00 0,00
Sitni inventar i auto gume 3225 100.000,00 33.479.12 33,48
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca | 3227 10.000,00 9.990,00 99.90
Usluge telefona, poste i prijevoz 3231 2.052.000,00 1.843.745,13 89.85
Usluge tekuceg i investicijskog 3232 751.000,00 1.175.278,63 156,50
odrzavanja

Usluge promidzbe i informiranja 3233 160.000,00 335.706.18 209,82
Komunalne usluge 3234 381.300,00 273.849,39 71,82
Zakupnine i najamnine 3235 967.000,00 970.866,02 100,40
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 50.000,00 1.100,00 2.20
Intelektualne i osobne usluge 3237 4.773.000,00 4.646.045,53 97.34
Racunalne usluge 3238 64.800,00 33.875,00 52,28
Ostale usluge 3239 881.000,00 556.894,22 63.21
Naknade troskova osobama izvan 3241 500.000,00 447.805,59 89,56
radnog odnosa

Naknada za rad predstavnickih tijela 3291 177.000,00 139.720,44 78.94
Premije osiguranja 3292 21.000,00 20.152,76 95.97
Reprezentacija 3293 35.000,00 71.147,40 203,28
Clanarine i norme 3294 5.744,00 560.00 9,75
Pristojbe i naknade 3295 24.250,00 23.494,00 96,88
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3299 1.340,00 300,00 22,39
Bankarske usluge i usluge pl. prometa 3431 10.000,00 5.223.18 52.23
Zatezne kamate 3433 0,00 654,65 0,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima u 3721 0,00 0,00 0.00
novcu

Naknade gradanima i kucanstvima u 3722 1.000.000.,00 951.244,50 95.12
naravi

Naknade Steta pravnim i fizi¢kim 3831 76.000,00 44.428,79 58.46
osobama

Ostale kazne 3835 0,00 14.133,33 0.00
A875002 Financiranje i sufinanciranje

programa profesionalne rehabilitacije i 2.180.000,00 875.971,29 40,18
zaposljavanje osoba s invaliditetom

Sluzbena putovanja 3211 95.000,00 41.454,45 43.64
Intelektualne i osobne usluge 3237 190.000,00 29.996,84 15,79
Ostale usluge 3239 47.500,00 0,00 0,00
Naknade troskova osobama izvan 3241 47.500,00 4.520.00 9.52
radnog odnosa

Naknade gradanima i kuéanstvima 3722 1.800.000,00 800.000,00 44,44
A875003 Olaksice i poticaji pri 69.021.600,00 77.926.450,40 112,90
zaposljavanju osoba s invaliditetom

Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih | 3692 21.600,00 21.600,00 100.00
korisnika

Naknade gradanima i ku¢anstvima u 3721 69.000.000,00 77.904.850,40 112,91
novcu

A875008 Uspostava jedinstvenog tijela 0,00 0,00 0,00

vjeStalenja
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Usluge tekuceg i investicijskog 3232 0.00 0,00 0,00
odrZavanja

Intelektualne i osobne usluge 3237 0,00 0.00 0,00
Uredska oprema i namjestaj 4221 0,00 0,00 0.00
Ulaganja u ratunalne programe 4262 0,00 0,00 0.00
K875005 Opremanje 1.418.500,00 934.867,96 65,91
Uredska oprema i namjestaj 4221 494.000,00 273.215,37 55.31
Komunikacijska oprema 4222 199.500,00 194.758.,13 97,62
Medicinska i laboratorijska oprema 4224 237.500.00 217.530,65 91,59
Uredaji, strojevi i oprema za ostale 4227 237.500,00 6.468.70 2.72
namjene

Prijevozna sredstva u cestovnom 4231 250.000,00 242.895,11 97.16
prijevozu

K875006 Informatizacija 256.250,00 43,300,00 16,90
Licence 4123 100.000,00 0,00 0,00
Ulaganje u raCunalne programe 4262 156.250,00 43.300.00 27.71
K875007 Obnova voznog parka 30.000,00 18.213,41 60,71
Zakupnine i najamnine 3235 30.000,00 18.213,41 60.71
UKUPNO 126.679.284,00 127.294.277,63 100,49

3.3 Obrazlozenje izvrsenja rashoda i izdataka na nivou skupine

Aktivnost A875001 Administracija i upravljanje

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 53.772.934,00 kn, a

utroSeno je 47.495.474.57 kn, odnosno 88,33 % od planiranog.

Naziv aktivnosti

Plan 2017.
(kn)

Izvrienje 2017.
(kn)

Indeks

izvr§enje/plan (%)

A875001 Administracija i upravljanje

53.772.934,00

|
|
47.495.474 57

88.33

31-Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene izvrSeni su u iznosu od 33.599.266,14 kuna, odnosno 85.40 % u odnosu

na plan te u ukupno izvr§enom proracunu, udio rashoda za zaposlene iznosi 26,39 %.

Od ukupno izvrSenih rashoda za zaposlene, na rashode za plaée za redovan rad (zajedno s

doprinosima) odnosi se 31.399.168,90 kn kuna, plaée za prekovremeni rad 1.431.242.24 kn

dok se na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 768.855,00 kuna.
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32-Materijalni rashodi
Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od 12.880.523.98 kuna, odnosno 90,79 % u odnosu

na plan te u ukupno izvr§enom prorac¢unu, udio materijalnih rashoda iznosi 10,11 %.

Sredstva su utro$ena na nac¢in da je: 691.430,78 kn utro$eno za prijevoz zaposlenika narad i s
rada. 546,767.36 kn na ime energije, 1.843.745,13 kn za placanje usluga telefona, poste i
prijevoza, 33.479,12 kn za nabavu sitnog inventara i auto guma, 454.022,60 kn za kupnju
uredskog materijala 1 ostalih materijalnih rashoda. Za stru¢na usavravanja zaposlenih ukupno
je u 2017. godini utroSeno 96.846,76 kn, za sluZzbena putovanja 443.842,13 kn, za usluge
promidzbe i informiranja 335.706,18 kn, za zakupnine i najamnine 970.866,02 kn, dok je za
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja isplaceno ukupno 1.175.278,63 kuna. Medu
najveéim troskovima u ovoj grupi rashoda su sredstva namijenjena za intelektualne i osobne
usluge koja su iznosila 4.646.045,53 kn, i najvecim dijelom su koriStena za pokrice troskova
ugovora o djelu, student servisa te dio za sufinanciranje aktivnosti udruga osoba s
invaliditetom. Za placanje komunalnih usluga kao $to su opskrba vodom, iznosenje i odvoz
smeca, priCuva i ostale komunalne usluge utroseno je 273.849,39 kn, a za reprezentaciju
71.147.40 kune. Iznos od 560,00 kuna potroSen je za €lanarine, iznos od 300,00 kn za ostale
nespomenute rashode poslovanja, iznos od 20.152,76 kn za premije osiguranja, dok je za
raCunalne usluge utroSeno 33.875,00 kuna. Iznos od 556.894.22 kuna utro$en je za ostale
usluge 1 to najveéim dijelom za usluge ¢iSéenja, pranja i sli¢no, usluge ¢uvanja imovine i
osoba (arhiviranje dokumentacije) te usluge punjenja tonera. Za naknade ¢lanovima Upravnog
vijeca Zavoda u 2017. godini utro$eno je 139.720,44 kuna. Za ostale naknade troskova
zaposlenima utroSeno je 63.604.94 kn a $to se odnosi na koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe dok je za naknadu troSkova osobama izvan radnog odnosa utroseno
447.805.59 kn. Za sluzbenu, radnu i zastitnu odjecu i obuéu utroeno je 9.990,00 kn, a za
zdravstvene 1 veterinarske usluge 1.100,00 kn. Za pristojbe i naknade utroseno je 23.494.00

kn.

34-Financijski rashodi

Financijski rashodi izvr$eni su u iznosu od 5.877,83 kuna, odnosno 58,77 % u odnosu na plan
te u ukupno izvrSenom proracunu udio financijskih rashoda iznosi 0,0046 %.

Kod ovih rashoda, za bankarske usluge i usluge platnog prometa, utro$eno je 5.223.18 kuna,

dok je za zatezne kamate utroseno 654,65 kuna.
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37-Naknade gradanima i ku¢anstvima
Naknade gradanima i kuc¢anstvima izvr$eni su u iznosu od 951.244,50 kn, odnosno 95.12 % u

odnosu na plan te u ukupno izvrSenom prora¢unu udio iznosi 0,74 %.
38-Ostali rashodi
Naknade §teta pravnim i fizickim osobama i ostale kazne izvrSeni su u iznosu od 58.562.12

kn. odnosno 77,05 % u odnosu na plan te u ukupno izvr§enom proracunu udio iznosi 0,046 %.

Pokazatelj rezultata:

. .. Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost | podataka vrijednoFt vrijednost
2017. | 2017.
31-Rashodi za zaposlene Postotak 0 ZOSI 100 | 85,40
32-Materijalni rashodi Postotak 0 ZOSI 100 90,79
34-Financijski rashodi Postotak 0 ZOSI 100 58,77
37-Naknade gradanima i Postotak 0 ZOSI 100 95,12
kucanstvima
38-Naknade Steta pravaim i | p 0o 0 Z0sl 100 77,05
fizickim osobama

Aktivnost A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije

i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 2.180.000,00 kuna, a

utrodeno je 875.971.29 kune, odnosno 40,18 % od planiranog.

|
Plan 2017. Izvrienje 2017. | Indeks

Naziv aktivnosti
(kn) (kn) i | izvrSenje/plan (%)
A875002 Financiranje i sufinanciranje programa T
) o ) ) 2.180.000,00 875.971.29 40,18
profesionalne rehabilitacije i zapo3ljavanje OSI

Sredstva su koriStena za sufinanciranje CPR Osijek i Rijeka te za ostale projekte vezane uz
profesionalnu rehabilitaciju. CPR-ovi provode usluge profesionalne rehabilitacije koje se
temelje na Standardima usluga profesionalne rehabilitacije. Standarde usluga profesionalne
rehabilitacije 1 Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije izraduje Zavod.

Cilj ove aktivnosti je unaprjedivanje sustava profesionalne rehabilitacije na na¢in da se

osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
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prekvalifikacija, usavrSavanje i struéno osposobljavanje uskladeno sa potrebama trzista rada

te brza prilagodljivost potrebama trzista rada.

Pokazatelj rezultata:

Polazna lzvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica .. vrijednost vrijednost
vrijednost | podataka 2017 2017

Usporedivanje i analiziranje
zakonskih odredbi u Broj 90 ZOSI 90 90
profesionalnoj rehabilitaciji
lzrada i nadopuna standarda i
usluga profesionalne rehabilitacije
Edukacija stru¢njaka za primjenu
modela profesionalne Postotak 20 Z0S1 40 40
rehabilitacije

Provedba stru¢nog i financijskog
nadzora nad radom centara za Broj 0 Z0SI 8 8
profesionalnu rehabilitaciju

Broj 80 ZOSI 100 100

Aktivnost A875003 OlakSice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 69.021.600,00 kn. a
utroseno je 77.926.450,40 kn, odnosno 112,90 % od planiranog.

Plan 2017. Izvrienje 2017. Indeks
Naziv aktivnosti
(kn) (kn) izvrSenje/plan (%)
A875003 Olaksice i poticaji pri zaposljavanju
) 69.021.600,00 77.926,450,40 112,90
osoba s invaliditetom

37-Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

Poslodavci koji su zaposljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje se samozaposljavaju
imaju pravo na poticaje sukladno Pravilniku o poticajima. Za navedene namjene u 2017.
godini Zavod je isplatio 77.904.850,40 kn Sto je za 12.91 % visSe od planiranog jer je Zavod u
2017. godini raspisao javni natjeaj za otvaranje novih radnih mjesta i odrZavanje
zaposlenosti u integrativnim 1 zaStitnim radionicama u ukupnom iznosu od 43.500.000,00 kn.
[splata nov¢anih poticaja poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom jedna je od
aktivnosti Zavoda, a koristi se za novo zaposljavanje i odrzavanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove aktivnosti dio je aktivne politike zapo$ljavanja osoba s invaliditetom na trzistu rada.
Zavod ¢lankom 10. stavak 7. Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate novéane naknade

zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a koji ¢ine izvor 43 — Ostali prihodi za posebne

84




namjene te se mogu izvrSavati do visine uplacenih i prenesenih sredstava i ne ulaze u limite.

Ukupna novCana sredstva za ovu namjenu u 2017. godini uplacena su u iznosu od

212.528.109.08 kn, dok je iz 2015. i 2016.godine ukupno prenijeto 249.402.680.49 kn $to

ukupno ¢ini iznos od 461.930.789,57 kn, a od ¢ega se nakon isplacenih sredstava za navedenu

namjenu u 2018. godini prenosi razlika od 384.004.339,17 kn.

Pokazatelj rezultata:

Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
2017. 2017.
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom za koje poslodavci Broj 1427 2081 1500 ! 1037
koriste poticaje
Broj poslodavaca korisnika Broj 463 70sl 480 287
drzavnih poticaja

Aktivnost K875005 Opremanje

Rashodi za opremanje Zavoda u 2017. godini izvrSeni su u iznosu 934.867,96 kuna. odnosno

65.91 % od planiranih. U ukupno izvrSenom prora¢unu udio rashoda za nabavu opreme iznosi

tek 0.73 %.
Plan 2017. Izvrienje 2017, Indeks
Naziv aktivnosti
(kn) (kn) izvr$enje/plan (%)
K875005 Opremanje 1.418.500,00 934.867,96 6591

Najve¢im dijelom izvrSeni rashodi za nabavu opreme odnose se na *ashode za nabavu

uredske. medicinske i laboratorijske opreme te kupovinu kombija.

Cilj ove aktivnosti je jacanje kapaciteta Zavoda. Ukoliko zelimo ostvariti sve posebne ciljeve,

koji prethode ostvarenju opéeg cilja, a to je ukljudivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada,

nuzno je kontinuirano provoditi jacanje kapaciteta u Zavodu, $to ée rezuitirati uéinkovitijim

poslovnim procesom. koji ¢e omoguéiti brze i kvalitetnije pruZanje usluga krajnjim

korisnicima.

Pokazatelj rezultata:

Polazna [zvor Ciljana‘ Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
2017. 2017.
Jaganje kapaciteta Zavoda Broj 231 ZOSI 267 234
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Aktivnost K875006 Informatizacija

Rashodi za informatizaciju Zavoda u 2017. godini izvrSeni su u iznosu 43.300,00 kuna,
odnosno 16,90 % od planiranih. U ukupno izvr§enom proradunu udio rashoda za potrebe

informatizacije iznose tek 0,034 %.

Plan 2017. Izvrienje 2017. Indeks
Naziv aktivnosti
(kn) (kn) izvrienje/plan (%)
K875006 Informatizacija 256.250,00 43.300,00 16,90

Sredstva su se koristila za placanje licenci za kori$tenje informacijskog sustava i programa
Zavoda.

Pokazatelj rezultata:

' Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
2017. 2017.
Licence Broj 201 Z0OSI 250 227
lnformatlzacua sustava — sustava Postotak 0 708 100 0
drzavne uprave

Aktivnost K875007 Obnova voznog parka

Rashodi za obnovu voznog parka Zavoda u 2017. godini izvr$eni su u iznosu 18.213.41 kuna,

odnosno 60,71% od planiranih. U ukupno izvr§enom prora¢unu udio rashoda za potrebe

informatizacije iznose tek 0,014 %.

Plan 2017. Izvrienje 2017. Indeks
Naziv aktivnosti
(kn) (kn) izvrsenje/plan (%)
K875007 Obnova voznog parka 30.000,00 18.213,41 60,71

Sredstva su se koristila za tro$ak zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom

leasingu, za sluzbeno osobno vozilo.

Pokazatelj rezultata:

Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost | podataka vrijednost vrijednost
! P 2017. 2017.
Kupnja novog vozﬂa.na leasing Komada | 70SI I |
otplata poslovnog najma




3.4 ObrazlozZenje izvrsenja programa

%

Sifra Naziv programa Izvrienje 2016 Plan 2017 Izvrienje 2017 P

3301 Aktivna politika trziSta rada 96.375.849.31 126.679.284,00 | 127.294.277,63 | 100,49

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA |

Opis programa

Zavod je javna ustanova, osnovana Zakonom. Zavod je sa radom zapoceo danom upisa u
sudski registar, odnosno 07.02.2014. godine. Temeljna zada¢a Zavoda je ispunjenje osnovnog
cilja Zakona. a to je da se kroz niz aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na otvorenom
trzistu rada, da zapoSljavaju osobe s invaliditetom. Osim poticanja zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom 1 provodenja profesionalne rehabilitacije, zadac¢a Zavoda je 1 postupak
vjestatenja koji ¢e provoditi jedinstveno tijelo vjeStacenja, zasebna ustrojstvena jedinica
Zavoda. ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijélu vjeStacenja.

Na dan 31. prosinca 2017. godine ukupno je u Zavodu bilo 234 zaposlenika.

Zakonske i druge pravne osnove:

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i
152/14),

- Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja (NN 85/14).

- Nacionalna strategija izjednatavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje
2017.-2020. godine (NN 42/17).

- Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 44/14, 02/15. 13/15.
113/161 116/17).

- Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/14 i 02/15).

- Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN
44/14,97/14 1 02/15).

- Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN 44/14 1 02/15).
-Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s

invaliditetom (NN 44/14 1 02/15).
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3.5 Zakljucak izvrienja financijskog plana

Financijsko poslovanje Zavoda u 2017. nije bilo na razini poslovanja Zavoda iz 2016. godine
jer je Zavod prosirio djelokrug poslovanja te samim time i broj zaposlenih.

Zavod je u2017. godini imao vi$ak prihoda nad rashodima u iznosu od 383.968.824.55 kn po
osnovi uplate naknade zbog nezapo$ljavanja osoba s invaliditetom, viSak prihoda nad
rashodima temeljem naplacene usluge vjestacenja prema inozemnom nositeljima osiguranja, a
koji ¢ine vlastite prihode u iznosu od 8.099.46 kn te manjak prihoda nad rashodima po osnovi
op¢ih prihoda i primitaka iz Drzavnog proracuna u iznosu od 582.678.88 kn, §to ukupno
ukazuje na Cinjenicu da je Zavod poslovao s viskom prihoda nad rashodima u iznosu od
383.378.046,21 kn.

Zbog provodenja mjera $tednje i racionalizacije tro$kova poslovanja kao i preraspodjela,
Zavod je u 2017. godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od
18.194.906,37 kn te ustede u iznosu od 8.289.856,77 kn u odnosu na planirano i utroseno po
aktivnostima kako slijedi:

A875001-Administracija i upravljanje — manje utro$eno u iznosu od 6.277.459.43 kn
A875002-Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanje
osoba s invaliditetom — manje utro$eno 1.304.028.71 kn

A875003-Olaksice 1 poticaji pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom — viSe utro$eno
8.904.850.40 kn (nije uzeto u uStede s obzirom da se novCana sredstva pune uplatom
poslodavaca zbog neispunjenja kvotnog zaposljavanja te se mogu izvrSavati do visine
uplacenih i prenesenih sredstava)

K875005-Opremanje — manje utro$eno 483.632,04 kn

K875006-Informatizacija — manje utro$eno 212.950,00 kn

K875007-Obnova voznog parka — manje utroseno 11.786,59 kn.

Najvise je ustedeno na poziciji troSkova administracije i upravljanja te na poziciji uspostava
jedinstvenog tijela vjeStacenja. Na poziciji olakSice i poticaji pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom utroSeno je viSe od planiranog za navedeni iznos budu¢i da Zavod ¢l. 10.
Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate nov¢ane naknade zbog nezaposljavanja osoba s
invaliditetom, izvor 43 — ostali prihodi za posebne namjene te su navedena sredstva osigurana

u Drzavnom proracunu.
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4. ZAKLJUCAK

Uvodenjem kvotnog sustava zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, koji je u primjeni od 1.
sije¢nja 2015. godine a koji se odnosi na sve poslodavce koji zaposljavaju 20 i viSe radnika
(bilo u javnom, bilo u privatnom sektoru), u Republici Hrvatskoj je u€injen iskorak prema
integraciji osoba s invaliditetom na trZiSte rada u skladu s europskom praksom i suvremenim
standardima.
Sukladno predvidenim zakonskim rjeSenjima, nastavljen je razvoj profesionalne rehabilitacije
na temelju dostignutih stru¢nih znanja, spoznaja i iskustva.
Iako se jedinstveno vjestacenje provodi u Zavodu od 2015. godine. jo§ se osjete posljedice
neprimjerenog nacina osnivanja i organiziranja Zavoda u tom razdoblju. No, izradom
Akcijskog plana za smanjenje ro¢nosti vjestaenja sustavno se prati i analizira vjeStacenje.
kako bi se u razumnom roku smanjio broj zaostataka u rjeSavanju predmeta.
Racionalno trosenje i sustavna kontrola troSenja sredstava omogucili su i u 2017. godini
ustede u poslovanju Zavoda (za izvor financiranja 11 — opéi prihodi). Zbog provodenja mjera
Stednje i racionalizacije troSkova poslovanja, Zavod je u 2017. godini. i nakon provedenog
rebalansa/preraspodjela ostvario ustede u poslovanju od 8.289.856,77 kn, tako da ukupne
ustede u poslovanju u odnosu na prvotno doneseni financijski plan iznose 18.194.906.37 kn. S
druge strane, povecana je isplata poticaja Zavoda poslodavcima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom u iznosu od 77.904.850,40 kn u odnosu na planirano (namjenska sredstva od
uplata nov¢ane naknade poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom), ¢ime je
ostvaren jedan od glavnih ciljeva rada Zavoda, a to je odrzavanje zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom i njihovo uklju¢ivanje na trziste rada (aktivna politika trzista rada).
Navedene uStede na poziciji opéih prihoda, te povecana isplata poticaja sa pozicije
namjenskih prihoda, pokazatelj su racionalnog i ekonomi¢nog poslovanja Zavoda, koje je
uvaZavalo gospodarsko stanje s jedne strane i potrebe osoba s invaliditetom i poslodavaca koji
zaposljavaju osobe s invaliditetom s druge strane.
Nedostatnost prostornih kapaciteta, te ograni¢ena mogucnost zaposljavanja potrebnog kadra
na svim razinama, predstavljale su najvecu prepreku u poslovanju Zavoda ‘tijekom 2017. god.
Pred Zavodom je intenzivno razdoblje, u kojem se moraju operacionalizirati i unaprijediti
poslovni procesi u svim segmentima djelovanja Zavoda, a sve u cilju izgradnje Zavoda kao
jedne moderne institucije, koja ima visoku kvalitetu pruZanja usluga svojim korisnicima.
Predsjednik Upravnog vijeca

mr. sc. Ante Vuéié
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